DECRETO N2

Aprova o Estatuto Social da Fundacédo Catarinendeddeacéao Especial - FCEE e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia privativa que lhe confere o art. 7@ismll, da Constituicdo do Estado, e tendo em
vista o disposto no art. 97 da Lei Complement&881°, de 7 de maio de 2007,

DECRETA:

) ESTATUTO SOCIAL
FUNDAGAO CATARINENSE DE EDUCAGAO ESPECIAL - FCEE

TITULO |
DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL, OBJET IVOS E
AUTONOMIA

CAPITULO |
Da Denominacgéo, Sede e Duracgao

Art. 1° A Fundacdo Catarinense de Educacao Especial - F@tiHade da administracao
indireta do Estado de Santa Catarina, instituida pei n© 4.156, de 6 de maio de 1968, mantida
pela Lei r°5.328, de 30 de junho de 1977, possui carateffioente, instrutivo e cientifico, dotada
de personalidade juridica de direito publico, sems lucrativos, vinculada a Secretaria de Estado da
Educacao - SED, para fins de superviséo, coordenéiggalizacdo e controle, conforme prevé o
art. 119 da Lei Complementar 881, de 7 de maio de 2007, com sede e foro no dviaie
Comarca de Sdo José, e abrangéncia em todo ferd&iarinense, e rege-se pelo presente Estatuto.

Art. 2° O prazo de duragdo da Fundacdo Catarinense dea¢atudspecial - FCEE é
indeterminado.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 3° A Fundacao Catarinense de Educacéo Especial - F&&lpor objetivos:

| - desenvolver, em articulacdo com as Secretdedsstado de Desenvolvimento Regional,
a politica estadual de educacdo especial e deimenid & pessoa com deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades;

Il - fomentar, produzir e difundir o conhecimententifico e tecnolégico na area de
educacao especial;

Il - formular politicas para promover a inclusaial da pessoa com deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades;

IV - prestar, direta ou indiretamente, assistéméaica a entidades publicas ou privadas
gue mantenham qualquer vinculacdo com a pessoadafitiéncia, condutas tipicas e altas
habilidades;

V - promover, em parceria com as Secretarias dedase as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, a articulacdo entre dslates publicas e privadas para formulagéo,



elaboracdo e execugdo de programas, projetos eicaenintegrados, com vistas ao
desenvolvimento permanente do atendimento a pessuoadeficiéncia, condutas tipicas e altas
habilidades;

VI - auxiliar, orientar e acompanhar as Secretat@&stado de Desenvolvimento Regional
na execucao das atividades relacionadas com ang@veassisténcia e inclusdo da pessoa com
deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades;

VII - planejar e executar em articulagdo com asr@adas de Estado, as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional e Secretariasdipais, a capacitacdo de recursos humanos
com vistas ao aperfeicoamento dos profissionaisatjutem com a pessoa com deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades.

VIII - realizar atendimento especializado a pessma deficiéncia, condutas tipicas e altas
habilidades em seu Campus, através dos Centros tdadifkento Especializado, para o
desenvolvimento de pesquisas em tecnologias assigtimetodologias, com vistas a aplicacdo nos
programas pedagogico, profissionalizante, reatilita e programa socioassistencial, prevencao e
avaliacdo diagnoéstica, que subsidiem os servicesldeacao especial no Estado de Santa Catarina

CAPITULO Il
Da Autonomia

Art. 4° A FCEE goza de autonomia técnico-cientifm@ministrativa e de gestéo financeira,
patrimonial e disciplinar, nos termos deste Estatut

8 1° A autonomia técnico-cientifica compreende:

| - estabelecer e executar sua politica de atemdomespecializado, pesquisa, capacitacao,
extensdo e articulacdo de forma indissociavel,

lI- fomentar intercambio com instituicdes nacioraigsternacionais.

§ 2° A autonomia administrativa compreende:

| - elaborar e reformar seu Estatuto, a ser sublmei Chefe do Poder Executivo;

Il - elaborar, alterar e aprovar sua estrutura migg&ional, os regimentos e as resolucdes
normativas;

[ll - nomear, demitir, exonerar e aposentar pessoadeu quadro permanente;

IV - admitir e dispensar pessoal temporario;

V - prestar servi¢cos a comunidade;

VI - criar programas de estimulo & produtividadenigo-cientifica, a capacitacdo e
formacéao aos seus servidores;

§ 3° A autonomia de gestao financeira compreende:

| - propor o orgcamento anual e plurianual e sugsaloes de forma participativa;

Il - executar o orcamento da FCEE e fazer publasmmrespectivos atos, obedecidos o0s
limites das dota¢gBes orcamentérias;

lll - efetuar transferéncias, quitacbes e tomarasuprovidéncias de ordem orcamentaria e
financeira, necessarias ao seu bom desempenho;

IV - aceitar subvencdes, doacgbes, legados e cogjmefaanceira, provendo recursos para
sua viabilizacao;

V - realizar operacdes de crédito ou financiamecto) a aprovacao do poder competente,
para aquisicdo de bens imoveis, instalacdes e ayeiptos, observada a legislacao pertinente;

8 4° A autonomia patrimonial compreende:
I- em adquirir, administrar, usufruir, alienar e dispde forma equitativa, do seu
patriménio, estabelecendo critérios e normas paspri



8 5° A autonomia disciplinar compreende:

| - estabelecer critérios e normas que promovagspeito e o relacionamento ético entre os
seus servidores e seus usuarios, e gue permitaocusgurimento;

Il - adotar sancdes e regime de recursos parasos ci& transgressao.

TITULO II

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
Do Patrimonio

Art. 5° Constituem patrimoénio da Fundacao Catarinenseddedtao Especial - FCEE:

| - pelos bens moéveis e imoveis e também por aguple forem sendo constituidos ou
adquiridos para instalacdo de seus servicos elaties;

Il - pelos bens moveis e imdveis e direitos, livdesdnus a elas transferidos em caréater
definitivo, por pessoas naturais ou juridicas,gas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

lll - por doagdes, herancas ou legados de qualtptareza,

IV - pelas dotacdes que Ihes forem consignadasrgan@nto do Estado;

V - pelas subvencdes, auxilios ou quaisquer cantdies deferidas pela Unido, pelo Estado
ou pelos Municipios; e

VI - pelos recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividadegrestacao de servicos e de administracéo
financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

c) de renda dos bens patrimoniais;

d) de operacdes de crédito e de financiamento;

e) da execucao de contratos, convénios e acorelebrados para prestacédo de servicos; e

f) de quaisquer outras receitas inerentes as sivatades

CAPITULO Il
Dos recursos Financeiros

Art. 6° Constituem recursos financeiros da Fundacdo Qatesse de Educacéo Especial -
FCEE:

| - as dotacdes que Ihes forem consignadas no ergando Estado;

Il - as subvencdes, auxilios ou quaisquer contiirs deferidas pela Unido, pelo Estado ou
pelos municipios;

lll - os recursos financeiros resultantes de:

a) receitas operacionais de suas atividades, d#apé® de servicos e de administragéo
financeira;

b) conversdo em espécie de bens e direitos;

c) rendas resultantes dos bens patrimoniais;

d) operacdes de crédito e de financiamento;

e) execucao de contratos, convénios e acordorasiou internacionais, celebrados para
prestacéo de servicos; e

f) de quaisquer outras receitas inerentes as sivatades;

IV - da dotacdo orcamentaria prevista no incisddI8 4°do art. 167 da Constituicdo do
Estado, regulamentado pela Lei Complementad()°de 7 de outubro de 1991. (ver o que é essa
dotacao)



Art. 7° A alienacdo de bens moéveis e imoOveis da Fundagiari@ense de Educacao
Especial - FCEE, subordinada a existéncia de mgergublico devidamente justificado, sera
precedida de avaliacdo e obedecera ao dispostartsod 7, 18 e 19 da Lei Federal1666, de 21
de junho de 1993, alterada pela LeB883, de 8 de junho de 1994.

Art. 8° Extinta a Fundacgéo Catarinense de Educagdo EEpdeizEE, todos os seus bens
reverterdo ao patrimoénio do Estado de Santa Catarin

_TiTuLo
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DA FCEE

CAPITULO |
Dos Principios e da Organizacao

Art. 9° A FCEE é organizada com observancia dosisasgs principios:

| - autonomia técnico-cientifica;

Il - unicidade de patriménio e administracao;

lll - indissociabilidade entre atendimento espexsalo, pesquisa, capacitacdo, extenséo e
articulacéao;

IV - racionalidade na utilizagdo dos recursos hursamateriais;

V - universalidade do conhecimento e do pensantamtano;

VI - descentralizagéo e transparéncia adminisaativ

VII - flexibilidade estrutural;

VIII - gestdo democratica e participativa.

CAPITULO Il
Orgaos da FCEE

Art. 10. Sao orgaos da FCEE:

| - de Deliberacdo Superior:
a) Conselho Deliberativo;

lI- de Fiscalizacdo e Controle
a) Conselho Curador
b) Controladoria interna

lll — de Administracao
a) Diretoria

IV- de Consultoria e Representacao Juridica:
a) Procuradoria e Consultoria Juridica

V- de Aconselhamento
a) Conselho Consultivo
b) Colegiado Técnico-Administrativo

) Secéo |
Do Orgao de Deliberacdo Superior
Subsecéo |



Do Conselho Deliberativo

Art. 11. O Conselho Deliberativo, 6rgdo superiorRZEE, dispde de fungdo normativa,
consultiva, deliberativa e decisoria e compde-se:

| - do Presidente da FCEE, como Presidente do Ganse

Il — 01 (um) servidor publico indicado pelo ChefeRoder Executivo Estadual,

[l — 01 (um) servidor publico indicado pelo Seérat de Estado da Educacéo;

IV- 01 (um) servidor publico indicado pelo Secretate Estado da Fazenda;

V- O Diretor de Administracdo da FCEE;

VI — O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo- QEPE

VIl- 01 (um) representante eleito dentre os sema@godo grupo civil, devendo
obrigatoriamente ser efetivo, estavel, lotado eegercicio no Campus da FCEE;

VIII- 01 (um) representante eleito dentre os semad do grupo do magistério, devendo
obrigatoriamente ser efetivo, estavel, lotado eegercicio no Campus da FCEE;

IX- 01 (um) representante dos Pais indicado pelaogiacdo de Pais e Educandos da
Fundacéo - APE/FCEE;

X- 01 (um) representante eleito entre as entidadegéneres que possuam convénio com a
FCEE, excetuada a Associacao de Pais e Amigosxd@pE&ionais — APAE;

Xl — 01 (um) representante com deficiéncia, indicpdlo CONEDE;

XII'- 01 (um) representante indicado pela Federd&stadual das APAEs de Santa Catarina.

8§ 1° O Presidente e os Diretores da FCEE sdao memhtos.

82° Os representantes mencionados nos incisod/Mle X sdo eleitos dentre seus pares,
conforme resolucdo a ser expedida pela Presid@aiBCEE em até 90 (noventa) dias apls a
publicacdo deste Estatuto, para um mandato dei®) @wos, vedada a reelei¢do consecutiva.

83° Os representantes mencionados nos incisdkdl|\f podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podendo o servidor indicado ser da FEEENndicado para um periodo maximo de 2
(dois) anos;

84° Os representantes mencionados nos incisosVll}, 1X, X, XI e Xll sao eleitos ou
indicados, conforme o caso, juntamente com 0s césps suplentes.

Art. 12. Sdo competéncias do Conselho Deliberativo:

| - alterar e aprovar, por 4/6 (quatro sextos) skiss membros, a proposta do Estatuto da
FCEE a ser submetida ao Chefe do Poder Executivo;

Il - alterar e aprovar, por 4/6 (quatro sextos) deas membros, o Regimento Geral da
FCEE;

lll — aprovar os Regimentos dos demais 6rgaos de&-C

IV - instituir, aprovar e alterar o seu regimentterno;

V - fixar a cada quatro anos a politica institualoda FCEE, apreciar os planos anuais e
plurianuais e as propostas orcamentarias corresptes]

VI — aprovar as politicas de atendimento espeaidtiz pesquisa, capacitacdo, extensao e
articulacéo da FCEE;

VII — estabelecer metas bienais de rendimento gademais 6rgaos da FCEE;

VIII - propor ao Chefe do Poder Executivo a criagBBonovos campi e centros e/ou sua
extingao;

IX - autorizar a aquisi¢cdo, a alienacdo, a oneragdpermuta, a troca, a venda ou a
construcéo de bens iméveis da FCEE, bem como tagéeide doa¢gbes com ou sem encargo;

X - instituir e normatizar os simbolos de identielad FCEE;



XI - deliberar sobre a concessao de dignidades, bemo criar e conceder prémios
destinados a reconhecer e estimular acdes volkkallgacao especial,

XII - determinar a abertura de sindicancia e/owesso administrativo disciplinar, por 4/6
(quatro sextos) dos seus membros, visando a apudacéregularidades praticadas pelo Presidente
da FCEE;

XIII - emitir e aprovar propostas de anteprojetedais que digam respeito a FCEE;

XIV - encaminhar ao Conselho Curador, dentro da@mestipulado, o relatério anual das
atividades, a prestacéo de contas e o balanco deatercicio anterior, elaborados pelo Orgéo de
Administracdo da Fundacéo, acompanhados do pasedescrito por todos 0os seus membros, com
a consignacao expressa dos respectivos votos;

XV - definir a aplicacdo dos recursos de que teataei Complementar-n40, de 7 de
outubro de 1991, sendo que 25% (vinte cinco potogedos mesmos serdo necessariamente
destinados a folha de pagamento do pessoal da gamdacluindo a reserva técnica.

XVI - exercer as demais competéncias previstagriestatuto e no Regimento Geral;

XVII - resolver as questdes de interpretacao déstatuto e do Regimento Geral e deliberar
sobre casos omissos;

Art. 13. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordismaente, preferencialmente na ultima
semana do més de janeiro, e extraordinariamentpreegue convocado pelo Presidente ou por
auto-convocacao subscrita por, pelo menos, 1/3éugo) de seus membros.

§ 1° O Conselho Deliberativo funciona e deliberaemario com a presenca da maioria
simples de seus membros e suas decisdes sdo tomedamaioria dos votos dos presentes,
ressalvados 0s casos expressos neste Estatuto.

8§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente,nséllio Deliberativo é presidido pelo
Diretor Administrativo da FCEE e, no impedimentstée por um membro previamente eleito pelos
seus pares.

8§ 3° Para expor ou discutir assuntos especificésesidente podera convocar pessoas que
nao integrem o Conselho Deliberativo, sem direiota.

8§ 4° A convocacdo do Conselho Deliberativo faz-se @viso pessoal escrito, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, indicandata, local e a pauta dos assuntos a serem
tratados.

85° As decisdes do Conselho Deliberativo seraodbizadas por meio de resolugdes.

86° Em caso de empate nas votagOes internas deel@orBeliberativo, o Presidente da
sessdo tera o voto de qualidade;

87° Os membros do Conselho Deliberativo ndo ser@omerados.
) Secéao Il
Dos Orgéos de Fiscalizacao e Controle

Subsecéo |
Do Conselho Curador

Art. 14. O Conselho Curador, 6rgao autbnomo, resipeel pelo zelo das finalidades da
FCEE e pelo acompanhamento e fiscalizacao patrahergconomico-financeiros constitui-se de:

| — Controlador Interno da FCEE, como Presidente;



I — 01 (um) servidor publico representante ind@auelo Chefe do Poder Executivo
Estadual;

Il — 01 (um) servidor publico representante indizapelo Secretario de Estado da
Educacao;

IV - 01 (um) servidor publico representante indic@elo Secretério de Estado da Fazenda;

V- 01 (um) representante eleito dentre os servglod® grupo civil, devendo
obrigatoriamente ser efetivo, estavel, lotado eegercicio no Campus da FCEE;

VI- 01 (um) representante eleito dentre os sereslaio grupo do magistério, devendo
obrigatoriamente ser efetivo, estavel, lotado eegercicio no Campus da FCEE;

81° O Controlador Interno da FCEE é membro nato.

82° Os representantes mencionados nos incisdkdl|\f podem ser substituidos a qualquer
tempo, ndo podendo o servidor indicado ser da FEEENndicado para um periodo maximo de 2
(dois) anos;

83° Os representantes mencionados nos incisos V ¥ eleitos, juntamente com o0s
respectivos suplentes.

§ 4° Cada membro titular do Conselho Curador tguteste, previamente designado.

8§ 5° O Presidente da FCEE podera participar dasdesido Conselho Curador, sem direito
a voto.

Art. 17. Compete ao Conselho Curador:

| - exercer a fiscalizagcdo econdémico-financeira;

Il - aprovar as contas da FCEE;

lll - velar pelas finalidades da FCEE;

IV - promover o exame dos documentos de natureganmntaria, contabil, financeira e
patrimonial, apresentando ao Conselho Deliberatdemtro do prazo estipulado, parecer sobre
relatorio anual das atividades, sobre a prestagaoodtas e o balanco da Fundacdo do exercicio
anterior;

V - aprovar propostas de operacdes de crédito @sséo de garantias;

VI - manifestar-se sobre a alienagéo de bens ilm@vaceitacdo de doagbes com encargos;

VIl - fazer representacdo ao Ministério Publicoreobrros, fraudes, acdes e omissdes ou
atos considerados ilicitos, ilegais ou criminosps constatar;

VIl - elaborar e aprovar seu proprio Regiment@inb e suas alteracdes.

Art. 18. O Conselho Curador pode determinar a etetfio de auditores externos, providos
pela FCEE, para cumprimento de suas competéntissiada a legislagédo aplicavel.

Art. 19. O Conselho Curador reunir-se-a4 ordinariate no més de fevereiro e
extraordinariamente sempre que convocado pelo ssidente ou por auto-convocacado subscrita
por, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

8§ 1° O Conselho Curador funciona e delibera comeagnca da maioria simples de seus
membros e suas decisdes sdo tomadas pela maisrieotis dos presentes, ressalvados 0s casos
expressos neste Estatuto.

8 2° Na auséncia ou impedimento do seu Preside@enselho Curador é presidido por um
membro eleito pelos seus pares.



§ 3° Para expor ou discutir assuntos especificésesidente podera convocar pessoas que
nao integrem o Conselho Curador, sem direito a.voto

§ 4° A convocacédo do Conselho Curador faz-se peo gessoal escrito, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, indicando a data, le@pauta dos assuntos a serem tratados.

85° As decisdes do Conselho Curador serdo forndalszpor meio de resolugdes.

86° Em caso de empate nas votagOes internas d@l@orSurador, o Presidente da sessao
tera o voto de qualidade;

87° Os membros do Conselho Curador ndo serao reatose

Subsecéo Il
Da Controladoria interna

Art. 20 Compete a Controladoria Interna:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas ren@lPlurianual, a execucado dos
programas de governo e dos orcamentos do Estado;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultagiosnto a eficacia e a eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial na FCEE, lsemo da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operacdes de créditajs e outras garantias, bem como dos
direitos e haveres da FCEE;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sussao institucional;

V - programar, organizar, orientar, coordenar, at@ce controlar atividades relacionadas
com o controle interno, no ambito da FCEE, zelapdm cumprimento de prazos fixados pelo
orgao central do Sistema,;

VI - consultar os nucleos técnicos do Sistema majetlo o cumprimento de instrucdes
normativas expedidas pelo érgdo central do Sistema;

VIl - acompanhar e controlar a implementacdo devigémcias recomendadas pelas
Diretorias de Auditoria Geral - DIAG e de Contatiélde Geral - DCOG, pelo Tribunal de Contas
do Estado - TCE, pelo Tribunal de Contas da UniaGU e demais orgaos de fiscalizacao;

VIII - acompanhar o cumprimento dos estagios desitas e despesas realizadas;

IX - supervisionar o controle de bens de terceérospoder do 6rgéo, bem como dos bens do
ativo permanente, sua incorporagao, transferémessdo e baixa, e a aplicacdo dos recursos
provenientes da alienacao destes ultimos;

X - analisar os atos de gestao e os correspondegissros no ambito da FCEE, emitindo
analise da unidade de controle interno;

XI - analisar as presta¢gfes de contas de recurgesipados a qualquer titulo, anexando ao
processo a analise da unidade de controle inteceoca da prestacdo de contas de recursos
antecipados;

XIl - verificar, no ambito da FCEE, a exatidao didelidade dos dados orcamentarios,
financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessaabeacdo no cumprimento de leis e regulamentos;

XIII - verificar a conformidade de suporte docunamos registros efetuados pela FCEE;

XIV - comunicar a autoridade competente semprefougn constatados erros, omissées ou
inobservancia a preceitos legais e regulamentares;

XV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estad€E,Tpor intermédio do érgdo central
do Sistema, nos prazos estabelecidos, a documerdaigida pela legislacéo;

XVI - fornecer subsidios para o aperfeicoamentoaienas e de procedimentos que visem a
garantir a efetividade das acoes e da sistematicamtrole interno;



XVII - sugerir a implantacdo de controles que viseprevencao de erros e a racionalizacéo
na utilizac&do de recursos publicos; e
XVIII - desenvolver outras atividades relativaséobito de sua competéncia.

8 1° O responsavel pelo controle interno, ao tacznahecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela daréo ciéncia ao Tribunal det&s, sob pena de responsabilidade solidaria.

82° O Presidente indicara um servidor publico camg@ de provimento efetivo, lotado e
em exercicio na FCEE, para exercer as funces dedlaaior Interno.

83° O servidor publico responsavel pelo Controlderho possui subordinacao
administrativa e hierarquica ao Presidente da FE€E®nculacdo técnica ao orgao central do
Sistema Administrativo de Controle Interno.

Secao lll
Dos Orgéos de Administragéo
Subsecéo |
Da Diretoria

Art. 21. A Diretoria da Fundacdo Catarinense decBdéo Especial - FCEE, subordinada ao
Conselho Deliberativo, € constituida pelo presigletst Fundacdo, pelo diretor de administracao e
pelo diretor de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 22. A Diretoria sera nomeada pelo GovernadaoEdtado e obedecera ao que estabelece
o inciso IV do art. 21 da Constituicdo do Estadotego 163 da Lei Complementar n°® 381/2007.

Art. 23. Compete a Diretoria:

I- definir, coordenar, acompanhar e supervisiormpmogramas, projetos e atividades da
Fundacao Catarinense de Educacéao Especial — FCEE;

lI- administrar os recursos humanos, financeirasageriais visando ao aperfeicoamento, ao
desenvolvimento e a exceléncia de suas atividadesatdndimento especializado, pesquisa,
capacitacao, extenséao e articulacao;

lll - Formular as propostas orcamentarias, PPA, Pdcaminhando-as para a aprovacao
dos 6rgados competentes;

IV- coordenar e supervisionar a execucdo dos plaposvados, definindo estratégias de
desenvolvimento, adotando medidas para seu cummone avaliando os resultados na forma
definida na Politica Institucional;

V - Promover o relacionamento e 0 permanente iatebio com as instituicoes
governamentais e ndo governamentais para o aldasaogbjetivos da FCEE;

VII - promover a integracdo e a cooperacao muttie @s Centros de Atendimento.

Art. 24. A Diretoria, para apreciar matéria de sompeténcia, reunir-se-a ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente, sempreaqvocada pelo presidente.

Art. 25. As decisdes da Diretoria serdo registraastas.

Subsecéo Il
Da Presidéncia

Art. 26. Sao atribuicbes do presidente da Fund&d@arinense de Educacéo Especial -
FCEE:



| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Regimento Interno da Fundacéo, bem
como as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il - representar a FCEE ou prover a sua repres@mfadicial e extrajudicialmente;

lll — convocar e presidir o Conselho Deliberativancdireito a voz e voto, inclusive o de
qualidade;

IV — Participar do Conselho Curador, com direitoa,;

V - praticar os atos necessarios e legais a admgig# de pessoal e a manutencdo da ordem
e da disciplina na FCEE;

VI- Administrar, supervisionagrientar e controlar as atividades operacionag)ités eos
servicosbem como gerir o patrimoénio da Fundacéao;

VII- coordenar a formulacdo das propostas orcamestéPPA, PTA e plano de aplicacdo
financeira;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo e, ap@s Canselho Curador, a prestacdo anual
de contas da FCEE;

IX — enviar a prestagdo de contas e a tomada das;aom parecer do Conselho Curador,
nos termos das normas de administracao finanarapntabilidade e de auditoria, constantes do
Titulo VII, Capitulo 1, Secdo X, da Lei Complemant¥ 381, de 7 de maio de 2007, ao Secretario
de Estado da Educacéo, a quem compete encaminadd-Tagunal de Contas do Estado.

X - sugerir e apresentar ao Conselho Deliberattvalteracfes estatutarias e do Regimento
Interno da FCEE que se fizerem necessarias;

XI — firmar e ajustar em nome da FCEE, convéniamtratos, acordos e termos de
COMpromisso;

XII - sugerir e apresentar ao Conselho Deliberatis@lteracdes estatutarias que se fizerem
necessarias;

XIII - nomear, exonerar, dispensar, promover ondferir pessoal, observada a legislacao
vigente;

XIV - elaborar, executar e encaminhar ao ConselblibBrativo para aprovacao as politicas
de atendimento especializado, pesquisa, capacjtegtmsao e articulacao;

XV - prever e prover 0S recursos necessarios aodsmatamento dos servicos;

XVI - movimentar as contas bancarias da Fundacéo,cenjunto com o Diretor de
Administracéo;

XVII - prover e administrar a arrecadagao de rasgibem como autorizar a realizacao de
despesas;

XVIII -convocar e presidir as reunides da Diretpria

XIX - nomear, exonerar, dispensar, promover ousfieir pessoal, observada a legislacéo
vigente;

XX — Enviar o relatorio anual de atividades ao @&iims Deliberativo;

XXI - editar portarias e demais atos administragide sua competéncia;

XXIl - tomar decisdes, em casos de urgéncia, deveadbmeté-las ao Conselho
Deliberativo na reunido subsequente; e

XXIII - exercer outras atribuigdes definidas ens)alecretos e regulamentos inerentes ao
cargo de Presidente.

XXIV - propor o quadro de pessoal, o plano de ¢gare o plano de vencimentos da FCEE e
suas alteracdes, atendida a legislacao pertineetacaminhar ao Conselho Deliberativo;

Subsecéo lli
Da Diretoria de Administracao

Art. 27. S&o atribuigbes do diretor de adminisicag



| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regito Interno da Fundacao, bem como as
decisdes do Conselho Deliberativo e do presidente;

Il — dirigir, planejar,acompanhar e supervisionar as atividades da Faadaglacionadas
com:

a) gestdo da Administracao, Financas e Contabd#ida

b) gestdo de Pessoas;

c) gestao de planejamento e avaliag@iormacdes estatisticas e orcamento;

d) gestédo de Tecnologia da Informagéo e Governalegsdnica;

e) gestado de Apoio Operacional;

f) gestéo patrimonial,

g) gestdo documental; e

h) gestao organizacional

lll - acompanhar nos 6rgdos da administracdo fédestadual e municipal, a tramitacdo de
atos ou documentos de interesse da Fundacao, afet@sarea de atuacao;

IV - organizar e manter atualizados os balanceddsuthdacéo, bem como a escrituracéo das
receitas e despesas, observada a legislacéo pégtine

V - acompanhar e executar a programacgao orcametéinanceira e avaliar os resultados;

VI - elaborar estudos e estabelecer as taxas dgaeida Fundacdo, mantendo atualizados
os valores;

VIl - manter cadastro dos bens moveis e iméveiBualacaogestabelecendo normas para a
administracao e controle dos mesmos;

VIIl - apresentar ao presidente, anualmente ou dmasolicitado por este, relatério
circunstanciado de suas atividades;

IX - apresentar juntamente com o Diretor de EnsiPpesquisa e Extensdo proposicoes
relativas ao Quadro de Pessoal e o Plano de Gtassib de Cargos e Salarios, bem como as
respectivas alteracdes, submetendo a apreciagdmedmente;

X - Apresentar relatérios e demais documentos sédes para o desenvolvimento de
projetos e obtencéo de recursos voluntarios dosidesntes federativos;

XI - coordenar o processamento e 0 encaminhames@istacdes de contas ao Tribunal
de Contas do Estado na forma da lei, bem como goréstormacdes para cumprimento de
diligéncias, quando requeridas pelo Presidente;

XII - supervisionar a execu¢ao dos processos tiiritzs;

Xl - manter o presidente sempre informado soboglas as atividades de sua
responsabilidade, bem como assisti-lo nos assdetesa competéncia;

XIV - registrar marca e patentes (propriedade éutielal de interesse da Fundacéo),
conforme resolucéo expedida pelo Conselho Delilverat

XV - movimentar contas bancarias conjuntamente cgresidente;

XVI - substituir o presidente em suas ausénciaspedimentos; e

XVII - exercer outras atividades determinadas peésidente.

Subsecéo IV
Da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 28. Sao atribuices do diretor de ensino, pessge extensao:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regita Interno da Fundagcao bem
como as decisdes do Conselho Deliberativo e doderss;

Il - dirigir, acompanhar e supervisionar as atidesida Fundacéo, relacionadas com:

a) gestao de pesquisa e conhecimentos aplicados;

b) gestdo de capacitacdo, extensao e articulacao;

c) atendimento especializado.



[ll - coordenar a elaboracdo e a implantacdo ddtié®lde Educacdo Especidb
Estado em consonéncia com as politicas federagjess e municipais, com instituicdes publicas
e privadas, afins e congéneres, visando a integrdgdlanos e programas de interesse da pessoa
com deficiéncia, Transtorno Global do DesenvolvitnenTGD e Transtorno do Déficit de Atengéo
com Hiperatividade - TDAH e altas habilidades;

IV - promover e acompanhar, em parceria com asefe@s de€stado Secretarias
de Estado de Desenvolvimento Regional - SDRs e nstituicbes publicas e privadas, o
atendimento especializado e a inclusdao das pessmas deficiéncia, TGD, TDAH e altas
habilidades;

V - promover estudos e pesquisas, direta ou irahirehte, para incentivar novas
propostas metodolégicas e tecnologias assistivas) bomo para a prevencdo, avaliacdo e
atendimento especializado as pessoas com defigié@D, TDAH e altas habilidades;

VI- Adquirir, produzir e distribuir, onerosamente nédo, conforme regulamentacéo a
ser expedida pela Presidéncia da FCEE, tecnolsgiata&va para os Servicos de Educacédo Especial
do Estado de Santa Catarina e/ou pessoas comédefeciatendidas por estes servicos.

VII - promover, direta ou indiretamente, a real&agde programas de formacao
continuada de profissionais para o atendimentocedfEado as pessoas com deficiéncia, TGD,
TDAH e altas habilidades, bem como ser co-partidpam cursos de formacgao superior;

VIII - promover a producao de material técnico tiieco que documente e divulgue
as acoes da Fundacéo;

IX - propor, quadro de profissionais para atuaarea técnica do Campus da FCEE,
considerando os critérios de estruturacdo doscesrde educacao especial.

X — Propor critérios técnicos para a estruturac@®s dervicos relativos ao
atendimento especializado de educagéo especiatadoe

XI- articular com Instituicdes de Ensino Superiorealizacdo de estagios, estudos,
pesquisas, publicacdes, assessorias e cursosahsaot

XII - articular com as Secretarias Setoriais deadst SDRs e secretarias municipais
a elaboracéo, execucéo e supervisdo dos prograedagdmico, reabilitatorio, profissionalizante e
de protecédo social instituidos na Resolucédo N°D0& 2o Conselho Estadual de Educacéo.

XIII - fornecer dados referentes ao atendiment@eigtizado, por meio de relatérios,
dentro dos prazos estabelecidos.

IX - implantar e operar mecanismos de acompanheaevaliagdo dos servigcos
prestados pela FCEE, pelas instituicbes conveniadzso ensino regular quanto ao atendimento
especializado, em termos de técnicas, metodolaogiastsos humanos e materiais empregados;

X — Propor e encaminhar a DIAD as necessidadesréimiga de ensino, pesquisa e
extensdo dentro dos prazos estabelecidos paravdéserento das acbes, metas, projetos e
atividades,

XI - Coordenar e supervisionar as atividades de patémcia das instancias
subordinadas a diretoria de ensino, pesquisa asade

XII — Subsidiar tecnicamente a COJUR.

XIlI - manter o presidente sempre informado solmdas as atividades de sua
responsabilidade, bem como assisti-lo nos assdetesa competéncia;

XIV - apresentar juntamente com o Diretor de adstiatao proposicoes relativas ao
Quadro de Pessoal e o Plano de Classificacdo dgo€ar Salarios, bem como as respectivas
alteracOes, submetendo a apreciacéo do Presidente;

XV - apresentar ao presidente, anualmente ou quawdicitado, o relatério
circunstanciado de suas atividades, mantendo-o reemformado sobre todas as acdes de sua
responsabilidade, bem como assisti-lo nos assdetesa competéncia; e

XVI - Articular com 0Orgdos governamentais e nao egoamentais acoes,
campanhas, planos, programas, projetos, servigosagividades, voltadas a operacionalizagéo da



Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadoraefieiéidcia, Politica Nacional de assisténcia
social e Politica nacional de educacéao profissional
XVII - exercer outras atividades determinadas jpeésidente.

Secao IV
Dos Orgéos de Consultoria e Representac&o Juridica
Subsecéo |
Procuradoria e Consultoria Juridica

Art. 29 Compete a Consultoria e Procuradoria Jeaidi

| - observar a orientacéo técnico-juridica fixpadta Procuradoria Geral do Estado -
PGE, cumprindo todas as determinacdes e recomeazgldeta emanadas;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do EstadokE R® prazo por ela fixado, todas
as informacgoes e documentos, inclusive procuragéesfins de representacgéao judicial;

Il — encaminhar, até 48 (quarenta e oito) hora&sageu recebimento, copias de
citagcbes e notificacdes recebidas, com toda a dectagdo e informagfes necessarias para a
elaboracao da defesa do Estado ou da Fundacaajzm |

IV - apresentar relatorio das atividades jurididasenvolvidas a Corregedoria Geral
da Procuradoria Geral do Estado - CORREGE, cujtecoio e periodicidade serdo definidas pelo
Corregedor Geral, em ato proprio;

V - dar ciéncia, no prazo de 48 (quarenta e oitwp$, a Procuradoria Geral do
Estado - PGE, de qualquer demanda ou processo iattatino que tenha valor superior a 800
(oitocentos) salarios minimos ou que possa prodmaire dano ao patriménio da Fundacao;

VI - opinar pela remessa de processo ao 0Orgdo iaet@m funcdo de sua
complexidade, a critério do Presidente ou do DirdéoFundacéo, desde que instruido com parecer
analitico, fundamentado e conclusivo;

VII - programar, organizar, orientar, coordenare@xar e controlar as atividades
relacionadas com os servicos juridicos, no amktbuhdacao;

VIII - manter cadastro atualizado de todas as agddisiais em que a Fundacéo
figure como parte ou interessado;

IX - analisar e lavrar os instrumentos relativoxamtratos, convénios, ajustes,
cessdes de uso e acordos;

X - examinar a legalidade de atos administratiwisreetidos a sua apreciagao;

XI - prestar assessoramento juridico de qualqueéurema a Presidéncia e as
Diretorias que integram a estrutura da Fundacéo;

Xl - analisar e elaborar minutas de anteprojetes leis, decretos, portarias,
regulamentos e demais atos normativos;

XIII - examinar, emitir ou aprovar parecer juridisobre assuntos ou documentos de
interesse da Fundacéo, submetidos a sua apreciacao;

XIV - assistir a Fundagdo nas discussoes, elaboragssinatura e registros de
termos, contratos e convénios e na redacao de iexpesique estejam afetos a matéria juridica;

XV - representar a Fundacdo em Juizo ou fora dekxliante delegacdo, em
guestdes legais ou de natureza civel, trabalhistieaualquer outra natureza,

XVI - acompanhar publicacdes de natureza juridiceaater atualizado o repositorio
da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, esplenente das ligadas as atividades da Fundacéao; e

XVII - exercer outras atribuicbes determinadas pakesidente afetas ao seu ambito
de atuacao ou estabelecidas pelo 6rgéo centraktiorta Administrativo ao qual se vincula.



8 1° O Consultor Juridico devera preencher e encaminhansalmente a
Corregedoria Geral da Procuradoria Geral do ESt&&IORREGE relatério das atividades juridicas
desenvolvidas no érgao.

8§ 2° Os relatorios seguirdo modelo e diretrizes estalslEle em provimento
expedido pelo Corregedor Geral da Procuradorial@er&stado.

§ 3°Para o exercicio do cargo de provimento em comigsgdConsultor Juridico,
deverd o seu ocupante possuir formacdo em curssigugde graduacdo em Direito, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, confornmspdie o art. 167 da Lei Complementar n°
381, de 7 de maio de 2007.

) Secado V
Dos Orgaos de Aconselhamento

Art. 30. S&do orgdos de aconselhamento da Fundaefariiense de Educacao
Especial - FCEE:

| - o Conselho Consultivo; e

Il - o Conselho Colegiado Técnico-Administrativo.

Subsecéo |
Do Conselho Consultivo

Art. 31. O Conselho Consultivo, 6rgéao auxiliar @ermselhamento da Presidéncia da
Fundacédo Catarinense de Educacéo Especial, caacter um forum democrético de valorizacao,
controle social, para tratar de questdes da gest@mizacional e em assuntos afetos a politica de
educacao especial e outros, relacionados a asppatais de interesse da pessoa com deficiéncia,
condutas tipicas ou altas habilidades. Sugerirgstag de implementacdo e ajustes no plano de
cargos e vencimentos, acompanhando sua implementaca

Art. 32 O Conselho Consultivo € constituido por:

| — Presidente da FCEE, que sera o presidente dseCw;

Il - 1 (um) representante da Federacdo EstaduahBAEsS;

[l - 1 (um) representante da Associacao dos Sergglda Fundacédo - ASFCEE;

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Estadeddicacao - SED;

V - 1 (um) representante do Conselho Estadual dast@s da Pessoa com Deficiéncia-
CONEDE;

VI -1 (um) representante da Associacao de Patuedhdos da Fundacdo APE; e

VII - representantes de outras ek, a critério do presidente e do Conselho, digém
préprio presidente da Fundacao, que presidira c€lbo.

8§ 1° O Conselho Consultivo ndo podera exceder o numméximo de 10
representantes e serdo designados pelas entigade®, periodo de 2 (dois) anos.

8 2° As reunides do Conselho Consultivo serdo regiatraan atas, sendo que as
propostas nao terdo efeito deliberativo.



8§ 3° O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariameateada trimestre, com a
participacdo do Presidente da FCEE e extraordimarnite quando convocado por seu Presidente ou
por 2/3 dos seus membros.

Art. 33 Sdo competéncias do Conselho Consultivo:

| - Contribuir para a preservagdo da imagem, dacapato patriménio, bem comao,
pela reputacdo da FCEE, apoiando sua Misséo, bgis/os, politicas e formas de atuacao.

Il - Conhecer, discutir e propor as acdes da FQE&Novendo ampla discussao
sobre o seu papel e a sua gestao;

lll - Sugerir consultorias, assessorias e capdsmgue venham a dar contribuicdo
expressiva a FCEE.

IV - Propor solugdes ao Presidente e Diretores@laHB-de fatos e/ou situacdes que
possam, direta ou indiretamente, implicar em ctntiu vir a prejudicar a imagem da FCEE e da
pessoa com deficiéncia condutas tipicas e altaidzaies;

V - Formalizar suas recomendac¢fes por meio deugho| as quais também deverao
constar nas atas das correspondentes reunidesm secaminhadas formalmente pelo presidente
do Conselho ou conforme estabelecido em seu Retpnr@erno.

VI - Estabelecer seu regimento interno.

Subsecéo Il
Do Colegiado Técnico-Administrativo

Art. 34. O Colegiado Técnico-Administrativo é consto por diretores, consultor
juridico, gerentes, supervisores, integradoressprekidido pelo Presidente da Fundacéo.

Art. 35. O Colegiado Técnico-Administrativo reusi-a ordinariamente com
periodicidade mensal e, extraordinariamente, sengoe convocado pelo Presidente, com a
presenca da maioria simples dos seus membros.

Art. 36 Na auséncia ou impedimento eventual doigeese do colegiado, a
presidéncia sera exercida pelo Diretor Administati

Art. 37 O comparecimento as reunides do Colegiadonito-administrativo é
obrigatéria para os seus membros.

Art. 38 Sao competéncias do Colegiado Técnico-Adstrativo:

| - propor as formas de operacionalizacdo dasdatiies da Fundag&o, no ambito
técnico, administrativo, financeiro e disciplinar;

Il - sugerir diretrizes para a elaboracdo dos manprogramas, projetos,
planejamento estratégico, com vistas a organizdgaaervicos prestados pela FCEE;

lll - assessorar 0 Presidente da FCEE em questdearéter técnico- administrativo,
gue interferem diretamente nas atividades da umgdio;

IV - promover a articulacdo entre a area técnicdministrativa, otimizando os
processos internos da instituicao.



V - propor solugcdes ao Presidente e Diretores daH-@e fatos e/ou situagdes que
possam, direta ou indiretamente, implicar em ctntiu vir a prejudicar a imagem da FCEE e da
pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altaiidedes;

VI - formalizar suas recomendac¢des por meio dduedo, as quais também deverao
constar nas atas das correspondentes reunidesm secaminhadas formalmente pelo presidente
do Conselho ou conforme estabelecido em seu Retpn@erno.

VII - sugerir mediante andlise e avaliacdo dasiddtles desenvolvidas pelos
diferentes setores da FCEE, acdes prioritariasvgm@am contribuir para com a melhoria dos
servigos prestados.

VIl - estabelecer seu regimento interno.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O exercicio financeiro da Fundagdo Catarse de Educacdo Especial -
FCEE coincidird com o ano civil.

Art. 40. A Fundacdo Catarinense de Educacdo Edped&EE tera quadro de
pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores P@biivis do Estado de Santa Catarina e Quadro
Lotacional regido pelo Estatuto do Magistério dtafls de Santa Catarina, obedecendo a legislacéo
vigente sobre a matéria.

Art. 41. O Regimento Interno da Fundacdo Catarmehs Educacdo Especial -
FCEE devera regulamentar os casos omissos nesttutBstrespeitados os principios legais e
convencionais proprios.

Art. 42. O Ministério Publico do Estado de Santda@aa velara pela Fundacéo
Catarinense de Educacéo Especial - FCEE.



