ESTADO DE SANTA CATARINA _
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/201 4/FCEE

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO EECIAL -
FCEE, no uso de suas atribuicbes e com base nadmeplementar n° 260, de 22/01/2004,
regulamentada pelo Decreto n° 1545, de 16/03/2@ida publico que serdabertas as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificadocdetratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para a Fundacdo Catarinense de Eduémgiecial - FCEE, localizada no
municipio de Sao José/SC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regielo presente EDITAL, coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo, designada peladBnésida Fundacdo Catarinense de
Educacéo Especial.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-sel@céo de profissionais para contratacao
temporaria pelo periodo de até 12 meses, podemtdmteatacdo, ser prorrogada por mais
uma Unica vez, pelo mesmo prazo a critério da Agitnatéao Publica.

1.3 - A relagédo dos candidatos classificados séxada no mural localizado junto ao
Protocolo da FCEE, publicada no Diario Oficial destdelo e no site da FCEE
(www.fcee.sc.gov.br).

1.4 - A chamada dos candidatos obedecera a ordemsdente de pontuacdo, obedecendo a
classificagdo, podendo ser feita no periodo delatédoze) meses, apds a publicacdo do
resultado, bem como durante eventual prorrogac&®raoesso Seletivo, conforme item 1.2.
2. DA INSCRICAO, DO LOCAL, DO HORARIO E VALIDACAO D AS
INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serao gratuitas e deveracesdizadas no campus da FCEE.

2.2 - No periodo de 01/04/2014 a 25/04/2014 da®@#im as 18h00min, o candidato para
atuacdo no Campus da Fundacao Catarinense de Bduesigecial - FCEE, devera entregar
os documentos para inscricdo, no seguinte endefRga: Paulino Pedro Hermes, 2785,
Bairro: Nossa Senhora do Rosério, Municipio de &&®-SC, na Geréncia de Gestdo de
Pessoas.

2.3 - Poderédo candidatar-se ao processo seletssoae de ambos os sexos, com idade
minima de 18 anos no ato da inscricdo ou complstatia data da contratacao.

2.4 - No ato da inscricdo o candidato devera infordados pessoais e fornecer cépias dos
documentos a seguir, acompanhados dos originais:

- Carteira de identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votag@ajuitacao eleitoral,

- Certificado de Reservista (para os candidatosedo masculino);

- Cédula de Identidade do Conselho (quando a fuexiir);

- Atestado de experiéncia no servi¢o publico ougatdo comprovado, através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo de dedw® servico expedida por Orgéo
Puablico (Municipal, Estadual ou Federal);

-Comprovante de Escolaridade:

a)Ensino Superior: Diploma de conclusdo de cutsistérico escolar.

b) Comprovante de residéncia na area especificdi¢n)é

c) Comprovantes dos cursos de atualizacdo na araadcao.

2.5 - Somente sera permitido ao candidato inscr&grara uma Unica funcédo, ficando
vedado mais do que uma escolha, no ato da inscricao
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2.6 - Em hipotese alguma, admitir-se-a inscricdadomonal ou por correspondéncia,

aceitando-se, no entanto, por instrumento de pagéor publica ou particular, devendo ser
reconhecida a firma da assinatura do outorganteaso de instrumento particular.

2.7 - A validagdo da inscricdo serd realizada petanissdo do Processo Seletivo
Simplificado. Os candidatos dever&o revisar o cowgmte de inscricAdo e verificar a

exatiddo das informagdes nele contidas, tornandapges assinatura, responséavel pelo
mesmo.

3. DAS VAGAS

3.1 - Serao oferecidas as seguintes vagas:

— Cargosde Nivel Superior

Funcao N° de Vagas C.H. Semanal
Médico Neurologista 01 20 horas
Médico Pediatra 01 20 horas
Médico Psiquiatra 01 20 horas

3.2 — Aremuneragdo mensal seréa fixado confornisléggio vigente.Anexo |
3.3 - As atribuicdes basicas das funcdes sdo tesssumariamente a seguir, conforme a
Lei Complementar n° 81/93:

— Cargo & Nivel Superior
Funcéo | Atribuicbes Basicas

Médico — Neurologista Realizar avaliacdo neurologica, com emissdo dalo
diagnéstico, participar de estudo de caso juntogaipe
técnica multidisciplinar, executar docéncia na swaa dy
atuacao.

Médico Pediatra Realizar avaliacdo pediatrica, ca@missdo de laudo
diagnéstico, participar de estudo de caso juntogaipe
técnica multidisciplinar,executar docéncia na sua areg
atuacao.

Médico — Psiquiatra |Realizar avaliacdo psiquiatrica, com emissdo deddl
diagnéstico, participar de estudo de caso juntogaipe,
técnica multidisciplinar, executar docéncia na swea dy
atuacao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O processo seletivo dar-se-4 mediante o soimate pontos da contagem de titulos,
conhecimentos na area de atuacao e tempo de seuéceera efetuada pela comissao do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscrigi@&forma detalhada, com a identificacao
dos titulos e especialmente da carga horaria dsssde aperfeicoamento, como também, o
tempo de servico. Serdo aceitos somente cursopeteigoamento que o candidato tenha

participado ou realizado, no periodo2809 ao ano de 2018endo que somente sera

aceito declaracao de curso quando realizado nda2013.

4.2 - Para a contagem do tempo de servico, sezdadado para 01 (um) més o periodo
igual ou superior a 15 dias, ndo sendo considef@a@ nenhum efeito, periodo inferior a

este.

4.3 - Para a contagem de titulos e experiéncia mmraga na area de atuacdo, seréo
considerados os descritos no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO Ponto(s)
Curso de Atualizacana area de atuacdpcom somatorio minin 0,10
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de carga horaria de 16 horas. (Para cada perioilé deras).
Curso ministrado. Para cada uma hora na area deaatuna vag, 1o
pretendida. '
Para cada ano de experiéncia profissional, nad@&@éuacao 0,10
Para cada més de experiéncia comprovada em EduEapéoiaO 05
na vaga pretendida ’

Graduacao na area de atuagcao com especializacao 0 30
Graduacao na area de atuacdo com mestrado 5,00
Graduacéao na area de atuacado com doutorado 8,00

5. CLASSIFICACAO

5.1 - A classificacao final dos candidatos consista somatoria de pontos da contagem de
titulos, conhecimentos na area de atuacao e temperdico.

5.2 - Os candidatos classificados serdo chamadedeobndo a ordem decrescente de
pontos, de acordo com a necessidade da Fundac@iin€ase de Educacgéo Especial.

5.3 - Na classificacdo final, entre candidatos égual nimero de pontuacao, serdo fatores
de desempate:

-com maior idade, para 0os que se enquadrarem no23srtparagrafo Unico da Lei
10741/2003;

-ter maior tempo de servi¢co na educacao especiagepretendida;

-ter maior pontuagéo na prova de titulos;

-ter maior idade.

5.4 - A homologacao do resultado deste processtivaekera publicada no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina.

6. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

6.1 — A listagem classificatéria sera divulgaddirada na Geréncia de Gestdo de Pessoas
do campus da FCEE e na pagina eletrbnica, site feesusc.gov.br, na data de 28/04/2014
a partir das 17h00Omin.

7. DO RECURSO

7.1- O candidato podera entrar com recurso comut@mo préprio da Instituicdo, nos dias
29/04/2014, e 30/04/2014, no horario das 14h00mih&n00min no campus da FCEE, na
sala da Geréncia de Gestdo de Pessoas da FCEE .

7.2 - A Comissao terd o dia 02/05/20fdra analisar e dar parecer sobre 0s recursos e
divulgar o resultado, na data de 05/05/2014, amodA00min em mural afixado no
Protocolo da Instituicéo e no site www.fcee.sc.gov.

7.3 - A reconsideracdo somente serd analisada esm e documentagdo apresentada na
data de inscricdo, ndo sendo aceita a inclusaowdedocumentagéo.

7.4 - A listagem final de classificacdo sera diaulg no campus da FCEE, no site
www.fcee.sc.gov.br e publicada no Diario OficialEstado no dia 06/05/2014.

8. DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1 — A escolha de vagas ocorrera de acordo cordeamode classificacdo e sera realizada
no dia 07/05/2014 na Geréncia de Gestdo de Pedsd@ampus da FCEE, as 14h00min

8.2 — A escolha de vagas devera ser efetuada péprip candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuragéo.

8.3 — O candidato que escolher vaga devera no pilazd8 horas (dois dias uteis),
apresentar-se na Geréncia de Gestdo de Pessoas dooumentagdo conforme item 9.
Decorrido este prazo o ndo comparecimento caraatéria desisténcia da vaga sendo o
candidato excluido da listagem de classificacdesdelha de vaga.

8.4 — O candidato que ndo se apresentar no diaéeidvaeterminados para a escolha de
vaga continuara na ordem de classificagcdo, entetdavera aguardar o término da lista de
candidatos para uma nova chamada.
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8.5 - Havendo vagas excedentes pelo ndo compamtcirde candidato classificado, sera
efetuada imediatamente, nova chamada por conti@idrieco e/ou e-mail fornecido pelo
proprio candidato no ato da inscrigdo. Este tegarosamente, o prazo de 48 horas (dois
dias Uteis) para apresentar-se a Geréncia de Gstessoas da FCEE, munido de todos os
documentos constantes neste edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1 - A contratacdo e o exercicio da funcdo dep@ndke comprovacéo e da apresentacédo do
que segue:

- Classificag&o no processo seletivo simplificado;

- I[dade minima de 18 anos completos;

- Carteira de identidade mediante apresentacadgiaal e copia,;

- CPF mediante apresentacao de original e copia;

- Titulo de Eleitor mediante apresentacédo de algrcopia,;

- Regularidade com a Justica Eleitoral mediantesgmtac&o de certidao original;

- Certificado de Reservista (para os candidatosedto masculino) mediante apresentacao de
original e copia;

- Cédula de Identidade do Conselho (quando a fuegégir) mediante apresentacdo de
original e cépia;

- Comprovante de quitacdo a anuidade com respeCiwvselho (quando a fungéo exigir)
mediante apresentacao de original e copia;

- Aptiddo fisica e mental para o exercicio da faongéediante apresentacdo de Atestado
Laboral original;

- Inscricdo no PIS/PASEP mediante apresentacaordprovante;

- Conta corrente individual do Banco do Brasil maatik apresentagdo de comprovante
original emitido pelo banco ou copia do cartéo Baioc

- Escolaridade em conformidade com a habilitacéigidex mediante apresentacdo de
original e cépia:

a) Ensino Superior: Diploma de concluséo de cutsigtérico escolar.

b) Comprovante de residéncia na area especificdi¢o)é

- Declaracéo de Bens, Direitos, Valores e Rend&P-038)*;

- Declaragcdo de Acumulagéo de Cargos, Empregos Elmgdes (MCP -127)*. Fica
proibida a contratacdo, nos termos da Lei Compléanenf. 260/04, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos #s$a do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidoresuds subsidiarias e controladas,
exceto a acumulagcdo remunerada de dois cargos megos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas e, desdeajuedmpatibilidade de horarios, na
forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art, 8ia Constituicdo Federal, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n°. 34, de 13 ziendero de 2001,

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais,jm&{vww.tjsc.jus.br);

* serd preenchida no ato da admissao.

PARAGRAFO UNICO - Destaca-se que a chamada obedecerd a classificisi
candidatos e que o prazo para apresentacao a @edén®ecursos Humanos da FCEE, nédo
sera prorrogado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A escolaridade minima de cada uma das fengiigieto deste processo seletivo
simplificado, fundamentado na Lei ComplementaBaf93, € a que segue:

- Cargos de Nivel Superior

Funcéo Escolaridade Minima

Médico Neurologista |Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica
Neurologia, reconhecidos pelo MEC e registro no et
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Regional de Medicina.

Médico Pediatra Curso Superior em Medicina esiBéncia Médica e
Pediatria, recohecidos pelo MEC e registro no Conse
Regional de Medicina.

Médico Psiquiatra Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica
Psiquiatria,reconhecidos pelo MEC e registro no Cons
Regional de Medicina.

10.2 - A ndo observancia dos prazos e inexatiddondarmacdes ou a constatagcdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentigjnardo o candidato do processo
seletivo.

10.3 - Os candidatos serdo contratados em regimenesativo, ficando vinculado ao
regime geral da Previdéncia Social.

10.4 — O prazo de validade do Processo Seletivplficado sera de 12 (doze) meses
passivel de prorrogacdo por mais 12 (doze) mesespletando um total de dois anos, a
contar da data da publicacéo da classificacao émd0ficial.

10.6 - Os casos omissos deste Edital, e as decipiesse fizerem necessérias, serédo
resolvidos em conjunto, pela Comissado do Procesteti® Simplificado, pela Diretoria
Administrativa e Geréncia de Gestdo de PessoasuddaEdo Catarinense de Educacao
Especial.

10.7 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Josgés&dirimir as questdes, oriundas, do
presente processo seletivo.

Sao Jose, 28 de marco de 2014.

ROSEMERI BARTUCHESKI
Presidente da FCEE
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ANEXO |

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR/MEDICOS

Remuneracdo composta por: Vencimento de R$1.296,00, Gratificagdo de
Produtividade de R$1.039,13, insalubridade de R¥6%® auxilio alimentacdo de
R$12,00 por dia util trabalhado.
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