ESTADO DE SANTA CATARINA 3
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014/FCEE

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL -
FCEE, no uso de suas atribui¢des e com base na Lei Complementar n® 260, de 22/01/2004,
regulamentada pelo Decreto n® 1545, de 16/03/2004, torna publico que serdo abertas as
inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, para a Fundagdo Catarinense de Educacdo Especial - FCEE, localizada no
municipio de Sdo José/SC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente EDITAL, coordenado pela
Comissao do Processo Seletivo, designada pela Presidente da Fundagdo Catarinense de
Educaciao Especial.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo
temporaria pelo periodo de até 12 meses, podendo a contratagdo, ser prorrogada por mais
uma unica vez, pelo mesmo prazo a critério da Administracdo Publica.

1.3 - A relacdo dos candidatos classificados serd afixada no mural localizado junto ao
Protocolo da FCEE, publicada no Diario Oficial do Estado ¢ no site da FCEE
(www.fcee.sc.gov.br).

1.4 - A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagdo, obedecendo a
classificagdo, podendo ser feita no periodo de até 12 (doze) meses, apds a publicagdo do
resultado, bem como durante eventual prorrogagido do Processo Seletivo, conforme item 1.2.
2. DA INSCRICAO, DO LOCAL, DO HORARIO E VALIDACAO DAS
INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no campus da FCEE.

2.2 - No periodo de 07/01/2014 a4 31/01/2014 das 14h00min as 18h00min, o candidato para
atuac@o no Campus da Fundagdo Catarinense de Educacéo Especial - FCEE, devera entregar
os documentos para inscricdo, no seguinte endereco: Rua Paulino Pedro Hermes, 2785,
Bairro: Nossa Senhora do Rosario, Municipio de Sdo José-SC, na Geréncia de Gestio de
Pessoas.

2.3 - Poderdo candidatar-se ao processo seletivo pessoas de ambos os sexos, com idade
minima de 18 anos no ato da inscrigdo ou completados até a data da contratagao.

2.4 - No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos
documentos a seguir, acompanhados dos originais:

- Carteira de identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral;

- Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

- Cédula de Identidade do Conselho (quando a fungao exigir);

- Atestado de experiéncia no servigo publico ou privado comprovado, através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragio de tempo de servico expedida por Orgio
Publico (Municipal, Estadual ou Federal);

-Comprovante de Escolaridade:

a)Ensino Superior: Diploma de conclusdo de curso e historico escolar.

b) Comprovante de residéncia na area especifica (médico).

¢) Comprovantes dos cursos de atualizagdo na area de atuacao.

2.5 - Somente sera permitido ao candidato inscrever-se para uma unica fun¢do, ficando
vedado mais do que uma escolha, no ato da inscrigéo.
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2.6 - Em hipotese alguma, admitir-se-a inscrigdo condicional ou por correspondéncia,
aceitando-se, no entanto, por instrumento de procuracdo publica ou particular, devendo ser
reconhecida a firma da assinatura do outorgante, no caso de instrumento particular.

2.7 - A validagdo da inscricdo sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado. Os candidatos deverdo revisar o comprovante de inscricdo e verificar a
exatiddo das informagdes nele contidas, tornando-se apos assinatura, responsavel pelo
mesmo.

3. DAS VAGAS:

3.1 - Serdo oferecidas as seguintes vagas:

— Cargos de Nivel Superior

Fungdo N° de Vagas C.H. Semanal
Meédico Neurologista 01 40 horas
Meédico Psiquiatra 01 40 horas

3.2 — A remunerag@o mensal sera fixado conforme legislagdo vigente.
3.3 - As atribui¢Oes basicas das fungdes sdo descritas sumariamente a seguir, conforme a
Lei Complementar n® 81/93:

— Cargo de Nivel Superior
Fungdo | Atribuig¢des Bésicas

Meédico — Neurologista | Realizar avaliacdo neuroldgica, com emissdo de laudo
diagnostico, participar de estudo de caso junto a equipe
técnica multidisciplinar, executar docéncia na sua area de
atuacao.

Meédico — Psiquiatra Realizar avaliacdo psiquidtrica, com emissdo de laudo
diagnostico, participar de estudo de caso junto a equipe
técnica multidisciplinar, executar docéncia na sua area de
atuacao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O processo seletivo dar-se-4 mediante o somatério de pontos da contagem de titulos,
conhecimentos na area de atuagdo e tempo de servico que sera efetuada pela comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscrigdo, de forma detalhada, com a identificacdo
dos titulos e especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeigoamento, como também, o
tempo de servigo. Serdo aceitos somente cursos de aperfeicoamento que o candidato tenha

participado ou realizado, no periodo de 2009 ao ano de 2013. Sendo que somente sera
aceito declaragdo de curso quando realizado no ano de 2013.

4.2 - Para a contagem do tempo de servigo, sera arredondado para 01 (um) més o periodo
igual ou superior a 15 dias, ndo sendo considerado, para nenhum efeito, periodo inferior a
este.

4.3 - Para a contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de atuacdo, serdo
considerados os descritos no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO Ponto(s)
Curso de Atualizagdo na area de atua¢ao, com somatdrio minimo 0.10

de carga horaria de 16 horas. (Para cada periodo de 16 horas). ’
Curso ministrado. Para cada uma hora na area de atuagdo na vaga
pretendida.

Para cada ano de experiéncia profissional, na area de atuagao 0,10
Para cada més de experi€éncia comprovada em Educagdo Especial|0,05

0,10
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na vaga pretendida

Graduacdo na area de atuagdo com especializagdo 3,00
Graduacao na area de atuacdo com mestrado 5,00
Graduacao na area de atuacao com doutorado 8,00

5. CLASSIFICACAO

5.1 - A classificagdo final dos candidatos consistird na somatoria de pontos da contagem de
titulos, conhecimentos na area de atuagao e tempo de servico.

5.2 - Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de
pontos, de acordo com a necessidade da Fundacdo Catarinense de Educagdo Especial.

5.3 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores
de desempate:

-com maior idade, para os que se enquadrarem no art. 27, paragrafo Unico da Lei
10741/2003;

-ter maior tempo de servi¢o na educacdo especial na vaga pretendida;

-ter maior pontuacao na prova de titulos;

-ter maior idade.

5.4 - A homologagao do resultado deste processo seletivo serd publicada no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina.

6. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

6.1 — A listagem classificatoria serd divulgada e afixada na Geréncia de Gestdo de Pessoas
do campus da FCEE e na pagina eletronica, site www.fcee.sc.gov.br, na data de 04/02/2014.
7. DO RECURSO

7.1- O candidato podera entrar com recurso com formulario proprio da Institui¢éo, nos dias
05/02/2014, e 06/02/2014, no horario das 14h00min as 18h00min no campus da FCEE, na
sala da Geréncia de Gestdo de Pessoas da FCEE .

7.2 - A Comissdo tera o dia 07/02/2014 para analisar e dar parecer sobre os recursos ¢
divulgar o resultado, na data de 07/02/2014, ap6és as 17:00 horas em mural afixado no
Protocolo da Institui¢do e no site www.fcee.sc.gov.br.

7.3 - A reconsideragdo somente serd analisada com base na documentacao apresentada na
data de inscri¢do, ndo sendo aceita a inclusdo de nova documentagao.

7.4 - A listagem final de classificagdo sera divulgada no campus da FCEE, no site
www.fcee.sc.gov.br e publicada no Diario Oficial do Estado no dia 10/02/2014.

8. DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1 — A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e sera realizada
no dia 11/02/2014 na Geréncia de Gestao de Pessoas do Campus da FCEE, as 14h00min.

8.2 — A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuragao.

8.3 — O candidato que escolher vaga devera no prazo de 48 horas (dois dias uteis),
apresentar-se na Geréncia de Gestdo de Pessoas com a documentacdo conforme item 9.
Decorrido este prazo o ndo comparecimento caracterizara a desisténcia da vaga sendo o
candidato excluido da listagem de classificacdo de escolha de vaga.

8.4 — O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de
vaga continuara na ordem de classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de
candidatos para uma nova chamada.

8.5 - Havendo vagas excedentes pelo ndo comparecimento do candidato classificado, sera
efetuada imediatamente, nova chamada por contato telefonico e/ou e-mail fornecido pelo
proprio candidato no ato da inscrigdo. Este terd rigorosamente, o prazo de 48 horas (dois
dias uteis) para apresentar-se a Geréncia de Gestdo de Pessoas da FCEE, munido de todos os
documentos constantes neste edital.

9. DA CONTRATACAO

Pagina 3 de 5



9.1 - A contratagdo e o exercicio da fungdo dependera da comprovagdo e da apresentagdao do
que segue:

- Classificagdo no processo seletivo simplificado;

- Idade minima de 18 anos completos;

- Carteira de identidade mediante apresentacdo de original e copia;

- CPF mediante apresentacdo de original e copia;

- Titulo de Eleitor mediante apresentacdo de original e copia;

- Regularidade com a Justica Eleitoral mediante apresentacdo de certiddo original;

- Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino) mediante apresentagdo de
original e copia;

- Cédula de Identidade do Conselho (quando a funcdo exigir) mediante apresentacdo de
original e copia;

- Comprovante de quitagdo a anuidade com respectivo Conselho (quando a funcdo exigir)
mediante apresentacdo de original e copia;

- Aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, mediante apresentacdo de Atestado
Laboral original;

- Inscri¢do no PIS/PASEP mediante apresentagdo de comprovante;

- Conta corrente individual do Banco do Brasil mediante apresentacdo de comprovante
original emitido pelo banco ou copia do cartdo bancario;

- Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida mediante apresentacdo de
original e copia:

a) Ensino Superior: Diploma de conclusdo de curso e historico escolar.

b) Comprovante de residéncia na area especifica (médico).

- Declaracdo de Bens, Direitos, Valores ¢ Rendas (MCP-038)*;

- Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou Fungdoes (MCP -127)*. Fica
proibida a contratacdo, nos termos da Lei Complementar n°. 260/04, de servidores da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
exceto a acumulagido remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horarios, na
forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n°. 34, de 13 de dezembro de 2001;

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, on-line (www.tjsc.jus.br);

* sera preenchida no ato da admissao.

PARAGRAFO UNICO - Destaca-se que a chamada obedecera a classificagio dos
candidatos e que o prazo para apresentacao a Geréncia de Recursos Humanos da FCEE, nao
sera prorrogado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A escolaridade minima de cada uma das fungdes, objeto deste processo seletivo
simplificado, fundamentado na Lei Complementar n°. 81/93, é a que segue:

- Cargos de Nivel Superior

Funcao Escolaridade Minima

M¢édico Neurologista |Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em
Neurologia, reconhecidos pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

M¢édico Psiquiatra Curso Superior em Medicina e¢ Residéncia Médica em
Psiquiatria, reconhecidos pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.
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10.2 - A ndo observancia dos prazos e inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do processo
seletivo.

10.3 - Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao
regime geral da Previdéncia Social.

10.4 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses
passivel de prorrogacdo por mais 12 (doze) meses, completando um total de dois anos, a
contar da data da publicagdo da classificagdo em Diario Oficial.

10.6 - Os casos omissos deste Edital, ¢ as decisdes que se fizerem necessarias, serdao
resolvidos em conjunto, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, pela Diretoria
Administrativa e Geréncia de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Catarinense de Educagdo
Especial.

10.7 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao José/SC para dirimir as questdes, oriundas, do
presente processo seletivo.

Sao José, 06 de janeiro de 2014.

ROSEMERI BARTUCHESKI
Presidente da FCEE
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