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A Fundagao Catarinense de Educagao Especial (FCEE) agora
conta com uma pagina no Facebook, criada com objetivo de
divulgar as agoes da instituicao e fomentar o debate acerca de
temas relacionados a educagao especial. Se vocé ja possui perfil
nessa rede social, basta "curtir" a pagina da FCEE para passar a
receber atualizacoes em seu mural. Acesse o endereco
http://www.facebook.com/pages/Fundagao-Catarinense-de-
Educagao-Especial-FCEE/444425595599380 ou clique no banner
“Pagina da FCEE no Facebook” que se encontra no lado direito
do site da Fundagao (http://www.fcee.sc.gov.br).

FCEE disponibiliza software gratuito para o ensino de Libras

Ja esta disponivel para acesso em escolas publicas
municipais e estaduais de Santa Catarina o software
educacional online Libras Brincando, projeto
desenvolvido pela FCEE em parceria com a empresa
de tecnologia NuUmera. Por meio de jogos, com
personagens e animagoes, o Libras Brincando tem
como objetivo apoiar professores no ensino da lingua
de sinais para criangas de 4 a 8 anos. Para utilizagao do
software nao é preciso conhecimento prévio em
Libras ou mesmo em portugués.

Patricia Amaral, coordenadora do Centro de
Capacitagdo de Profissionais da Educacio e de
Atendimento as Pessoas com Surdez (Cas), ressalta a
integracao que o software pode proporcionar em sala
de aula. “A crianga é atraida pela tela do computador,
pelos jogos coloridos, o que estimula também os
ouvintes a aprenderem a lingua de sinais, por serem
curiosos e quererem se comunicar com os colegas
surdos. Ja os alunos com surdez podem se sentir
valorizados por terem uma atividade na lingua deles e,
assim, sentirem-se parte da sala de aula e da sociedade”.

O langamento oficial aconteceu em setembro, no
auditorio da FCEE. A iniciativa é inédita no pais e deve

atender uma parcela dos mais de mil alunos surdos
matriculados na rede publica de ensino no estado,além
de seus colegas de sala. Para utilizar o software as
escolas precisam efetuar um pré-cadastro no site
www.librasbrincando.com.
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Projeto capacita profissionais para identificacao de
criancas com atraso no desenvolvimento em Palhoca

FCEE, com apoio do |* Promotoria de Justica da

Comarca de Palhoga (SC), implantou neste ano um

projeto piloto para identificar atrasos no desenvolvi-
mento neuropsicomotor em criangas de zero a trés anos de
idade no municipio. O objetivo é que, ao final do projeto,
cerca de 650 servidores, entre agentes comunitarios,
professores da educagao infantil e da educagdo especial,
estejam capacitados para a realizagiao de triagem e encami-
nhamento de criangas com possiveis indicadores de atraso
para atendimento especializado. Os dados coletados nesse
trabalho vao servir de estudo para a Fundagao e resultarao
em um mapeamento do municipio.

A implantagao do projeto foi acordada no més de agosto,
em audiéncia realizada com o promotor de justica Aurélio
Giacomelli da Silva, da qual participaram representantes da
FCEE e das Secretarias de Educacio e de Saude de Palhogca. O
municipio comprometeu-se em liberar os profissionais para a
participagdao nos cursos,que contemplam nogoes basicas de
desenvolvimento, sinais de alerta e instrugdes para o preen-
chimento do protocolo de triagem, além de orientagoes para
o encaminhamento aos servigos de estimulagao do municipio,
sejam eles vinculados a satide ou a educagao.

Idealizador do projeto, Sérgio Otavio Bassetti, psicologo
e articulador de grupo de trabalho da Geréncia de
Capacitagao, Extensao e Articulagio (Gecea) da FCEE,
destaca que a proposta faz parte de uma ideia maior, a de
repensar a fungio da Gecea. "Queremos que esta Geréncia
proponha mais projetos de extensao e articulagdio com
entidades publicas e privadas”. Ele conta que durante seu
periodo de atuagao no Centro de Reabilitagio Ana Maria
Philippi (Cener) da Fundagao percebeu que muitas criangas
acabavam sendo identificadas com atraso muito tardiamen-
te.“Isso nos fez pensar em um projeto para ser posto em
pratica em um dos municipios da Grande Florianépolis que
possibilitasse a identificagao precoce”, explica.

Além das observagoes e pesquisas realizadas na FCEE, as
estatisticas em ambito estadual justificam a criagdo de um
projeto como este. “Dados do IBGE de 2010 indicam que
24% da populagao de SC tem algum tipo de deficiéncia, ou
seja, quase um milhdo e meio de pessoas. E muita gente.
Palhoga, de acordo com o mesmo Instituto, tem um contin-
gente populacional de 135.720 mil habitantes e, destes,
39.891 tem algum tipo de deficiéncia, o que representa 29%
da populagio". O psicdlogo explica ainda que, mesmo
considerando controversa a metodologia utilizada pelo
IBGE para chegar a esses niimeros, os dados devem ser

considerados, pois € a partir deles que o governo traga
politicas publicas.

“Esse grande nimero de pessoas com deficiéncia
apontado pelas pesquisas € um indicativo de que os gover-
nos tém se preocupado pouco com a prevengao primaria
(feita antes que o fato ocorra, por meio de medidas como
pré-natal,acSes de prevengao de acidentes, etc.) e secunda-
ria (que age antes que o quadro se agrave)”.Segundo Sérgio,
a identificagao precoce é muito importante porque medidas
de baixo custo tomadas na fase de desenvolvimento da
crianga podem evitar diversos tipos de sequelas.

Os protocolos enviados pelos profissionais da saude e
educagao participantes do projeto serao analisados pela
FCEE e, de acordo com os resultados apresentados, o
estudo podera identificar a necessidade de uma readequa-
¢do das politicas publicas relacionadas ao atendimento das
criangas com dificuldades de desenvolvimento no municipio.

Profissionais da educacgao ja foram capacitados

Entre os meses de outubro e novembro, 335 professores
da rede municipal de Palhoga foram capacitados pela FCEE,
por meio de um curso preparatorio realizado na Faculdade
Municipal de Palhoga. Um dos destaques desta capacitagiao
foi a apresentagao ao Guia Portage de Educagao Pré-escolar,
instrumento a ser utilizado para identificar os atrasos.Trata-
se de um inventario de comportamento humano, composto
por um manual de treinamento e um conjunto de 580 fichas
deideias e estratégias de intervengao.

O Portage surgiu nos Estados Unidos na década de 70,
devido a necessidade do governo de identificar atrasos no
desenvolvimento de criangas da zona rural por meio de um
instrumento que pudesse ser manipulado por qualquer
profissional ou mesmo membro da familia. Desde entéo, o
guia foi testado e aprimorado para aplicado nas escolas,
instituicoes e lares.

Solange de Souza, professora do Centro de Reabilitagao
Ana Maria Phillippi (Cener) da FCEE, conta que o guia é
utilizado pelas equipes de Estimulagao Essencial | e Il do
Centro desde 2009. Serve como ferramenta de avaliagao
inicial e processual,além de guia de sugestoes e atividades, e
€ encaminhado a familia, a escola e ao servigo especializado
que a crianga frequenta com o objetivo de fazer com que
todos os que estao envolvidos possam acompanhar e esti-
mular o seu desenvolvimento.

A proxima etapa do projeto € a capacitagao dos agentes
de salde,que ja comegou a ser realizada em dezembro.
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Qual sua fungao no Niicleo?
Trabalho como pedagoga no
Naah/s, na Unidade de Atendimento
ao Aluno, praticamente desde o
inicio do Nucleo (o Naah/s foi
implantado em 2006 e o atendi-
mento em 2007). Em 2007 eu vim
para ca e participei dos processos
tanto de avaliagao quanto de
implantagao dos diferentes servigos
que hoje temos.

Conte um pouco da historia do
Nucleo.

Esse trabalho de atendimento as
altas habilidades é um trabalho
pioneiro em Santa Catarina. Nos
tivemos algumas tentativas anterio-
res de implantar esse tipo de
servico nas décadas de 80 e 90, mas
que nao foram adiante.Tanto pelas
concepgoes da época quanto pelas
prioridades que as instituigoes tém
que estabelecer para dar conta de
seu compromisso social, sempre
foram priorizados os atendimentos
a pessoa com deficiéncia. Mas em
2006, para a nossa alegria, o MEC
estabelece as diretrizes do atendi-
mento as pessoas com altas
habilidades no pais e SC passa a

Maria das Gracas
Moukarzel

A pedagoga que atua no Nicleo de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo (Naah/s) recebeu neste ano, do
Governo do Estado, a Medalha de Mérito Funcional Alice
Guilhon Gonzaga Petrelli. “Fiquei muito honrada por ter
sido escolhida pelos meus colegas. Mesmo acreditando que
outras pessoas mereciam estar no meu lugar, isso que me
deixa muito satisfeita. Fica da minha parte uma gratidao

sediar o nucleo de Santa Catarina.
Contudo, é um trabalho que vem se
constituindo com muita dificuldade.

Quais as principais dificuldades
encontradas?

A primeira dificuldade que tivemos
e ainda persiste diz respeito a
capacitagao.A maioria dos profissi-
onais que passaram pelo Nucleo e
também a equipe atual nao possui
uma formacgao especifica em altas
habilidades. Ou seja, nés temos
diversas especialidades, mas
nenhuma voltada ao atendimento a
criangas superdotadas.

Outra dificuldade que tivemos foi a
rotatividade de pessoal. Todos os
anos, ao longo dessa pequena
histéria do Nucleo, sempre inicia-
mos nosso ano letivo com uma
equipe diferente. Quando as
pessoas comegavam a compreender
do que se tratava esse trabalho,
precisavam sair. E por isso que
neste momento temos muita
expectativa em relagao aos proéxi-
mMos anos, ja que agora temos uma
equipe formada por profissionais
efetivos, o que nos da uma tranqui-

muito grande a esses que foram tdo generosas em me
apontar como alguém que pode ter deixado alguma
contribui¢do aqui na Fundag@o”, conta Maria das Gragas
sobre como se sentiu ao saber que seria homenageada por
seu trabalho e dedicagdo. Confira a seguir uma entrevista
com esta servidora que esta na FCEE desde 2002 e
confessa ser completamente apaixonada pelo seu trabalho.

lidade para pensar em agoes de
médio e longo prazo, para que
juntos possamos consolidar uma
proposta de trabalho nesta area.

Além disso, cito a propria dificulda-
de da sociedade em entender o que
¢ a superdotacao. Nos ainda temos
uma visao de senso comum sobre
as altas habilidades em geral. Ainda
acredita-se que a pessoa superdota-
da é aquele génio que aparece nos
filmes, que apresenta muitas vezes
comportamentos antissociais, ou
alguém que tem uma grande
capacidade de aprendizagem e de
execuc¢ao nas mais diferentes areas.
A realidade nao é essa.A pessoa
com altas habilidades nao precisa
necessariamente dominar varias
areas. Ela pode ter uma habilidade
especifica num determinado campo
e nem sempre isso é reconhecido
ou valorizado.

Qual o maior desafio do trabalho
desenvolvido?

Precisamos nao so6 identificar as
habilidades, mas também criar as
oportunidades para que essas
criangas possam desenvolver as




suas aptidoes, suas habilidades
naturais e, a partir dessas habilida-
des, também contribuir para a
sociedade. A gente entende que o
bem maior que se faz com o
atendimento ao aluno, crianga ou
jovem com superdotagao, é a
contribuicao que essas pessoas
podem dar para o desenvolvimento
social, tecnologico, cientifico de
uma nacao. Pois sao pessoas que
tém ideias originais, que criam,
produzem, satisfazem as necessida-
des dos demais em termos de
criacdo, instrumentos, ferramentas,
daquilo que o mundo precisa para
dar conta de suas necessidades. A
inteligéncia nas altas habilidades
constitui um grande investimento
economico. Eu diria que essa é a
maior riqueza do pais.

Do comego do Niicleo para ca,
vocé percebe alguma evolugao
do entendimento da sociedade

em relacao as altas habilidades?
Sim. Na medida em que a gente
promove um atendimento, dissemi-
na conceitos e isso torna-se
conhecido, divulgado pelas pessoas
e pela midia, as demandas surgem,
as familias e as escolas passam a
nos procurar, e a partir dessas
demandas a gente vai ampliando
essas possibilidades tanto de
sensibilzar quanto de promover as
oportunidades para essas criangas.

Apesar de pouco tempo, nos ja
percebemos uma diferenca bastante
grande no sentido de que as
pessoas que nos procuram hoje,
tanto os pais quanto as proprias
escolas, como fazem a selegao
desses destaques. Ou seja, as
pessoas ja comegam a compreen-
der o que sao as altas habilidades.
Hoje aparecem para nos, por
exemplo, criangas que nao sao
meramente académicas. Houve um
tempo no Ndcleo que todas as
familias que nos procuravam eram
familias cujos filhos apresentavam
um grande desempenho académico,
um potencial cognitivo bastante

alto. E percebemos que as criangas
que apresentavam outros indicado-
res, fora desse nicho, quase nao
chegavam até nos. Hoje nos ja
temos. Isso mostra que as pessoas
aprenderam a fazer essa diferencia-
cao. Compreender que existe outra
parcela da populagao que faz parte
desse grupo, que nem sempre
recebeu o devido reconhecimento
tanto da escola, da familia, da
sociedade em geral.

E nem sempre os superdotados
sao aqueles que se destacam na

sala de aula...

Sim, nem sempre os talentos sao
reconhecidos pela escola, especial-
mente aqueles que sao criativos
mas que nao tiram as melhores
notas. Nem sempre a escola da
condi¢oes para que a crianga possa
expressar seu talento, suas habilida-
des. Por isso a importancia de
buscarmos outros segmentos da
sociedade para contribuir com as
altas habilidades, pois a escola nao
consegue dar conta de tudo.

Quantas criancas ja passaram
pelo Niicleo, aproximadamente?
Ja passaram no Naah/s para avalia-
¢ao mais de 400 criangas. O grupo
que fica € um grupo muito pequeno
por conta da estrutura que nés
temos. A diversidade de talentos é
muito grande e obviamente nao é
um Unico local que tem que dar
conta dessa diversidade. Por isso a
importancia da sensibilizagao da
sociedade, das pessoas saberem do
que se trata, para que também a
gente crie parcerias, que se estabe-
legam parcerias para que possa
trabalhar com outros segmentos
fora do espago do Nucleo para dar
conta do atendimento a toda a
diversidade.

Quais as dificuldades em
diagnosticar criancas com altas
habilidades/superdotacao?

E muito dificil dar um diagnéstico
para criangas.Até porque no
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momento em que atestamos que
aquela crianga tem altas habilidades,
percebe-se que ha uma cobranga
excessiva, a ideia de que a pessoa é
alguém perfeito, que nao tem o
direito de errar com os outros. E
bastante complicado. No6s temos
muitas questoes a serem trabalha-
das no Brasil nesse campo e uma
delas é a questio juridica.

Um exemplo de situacao em que

se esharra na questao juridica.
Primeiro, criangas que sao avaliadas
com habilidades acima da média de
sua idade, e que poderiam estar em
séries a frente. Porém, o processo
de aceleragao, de fazer com que a
crianga “pule” da |? para a 2° série,
por exemplo, é bastante complica-
do. Outro exemplo é dos alunos
que passam em vestibulares
concorridos sem concluir o ensino
médio, e sao impedidos de ingres-
sar. Mas é claro que tem que haver
critérios para tais situagoes
especiais. E preciso estudar caso a
caso, e isso demanda o amadureci-
mento muito grande da equipe, dos
profissionais que trabalham com
isso. Esse amadurecimento deve ser
paralelo a um quadro tedrico que
precisa ser construido. Uma
instituicao de pesquisa precisa
investir nos profissionais. Se nao
houver esse crédito, dificilmente
nos vamos conseguir constituir
para que a FCEE ocupe seu lugar na
ciéncia, ndo apenas no social.

0 que vocé espera para 0s

préximos anos?

Eu espero que haja essa conscienti-
zagao dos nossos governantes e
dos profissionais em geral, especial-
mente os da educacgao. No sentido
de prover as condigoes para que
essas pessoas possam desenvolver
em plenitude as habilidades que
tém e coloca-las a servico do bem
comum. Ha demanda social, sim, o
trabalho esta instituido, porém
ainda nao foram ainda fornecidas as
condigoes que se espera quando
estamos comegando algo novo.




cancer de mama ¢ tipo de

cancer mais comum entre as

mulheres e o segundo mais
frequente no mundo. Segundo o
Instituto Nacional de Cancer (Inca), as
taxas de mortalidade por esta doenca
continuam elevadas no Brasil, muito
provavelmente porque o diagndstico
ainda é realizado em estadios avanca-
dos. Em 2010, foi responsavel por
12.852 mortes, sendo 12.705 mulheres
e 147 homens, que também podem
ser surpreendidos pela doenga.
Especialistas alertam as chances de
cura sao altas, mas dependem de trés
fatores: o estagio em que foi diagnosti-
cado, a agressividade do tumor e o
tipo do tratamento feito. Por isso a
prevencao, feita a partir do diagnostico
médico precoce, é tio importante para
vencer a doenca. O ideal é que
mulheres, a partir dos 35 anos, ja
facam o acompanhamento de rotina.

A ciéncia aponta fatores de risco para
este tipo de cancer, ligados a aspectos
hormonais, genéticos e idade. Assim,
correm mais risco de desenvolvé-lo
mulheres com idade avangada, com
excesso de peso e com histérico
familiar que pode indicar predisposi-
¢do genética (parentes de primeiro
grau antes dos 50 anos). Também
estariam mais propensas, devido a
longa exposi¢ao aos hormonios
femininos, as mulheres que niao
tiveram filhos ou tiveram o primeiro
filho apos os 35 anos, nao amamenta-
ram, fizeram uso de reposicao
hormonal (principalmente estrogénio
e progesterona associados), menstru-
aram muito cedo (antes dos |2 anos)
e entraram mais tarde na menopausa
(acima dos 50). No entanto, ha casos
de mulheres que desenvolvem a
doenga sem apresentar fatores de
risco identificaveis.

A professora Marcia Terezinha
Miranda, 34 anos, mae de dois filhos
(um menino de || anos e uma
menina de dois) € um desses casos.
Ela descobriu um carogo em uma das
mamas por meio do exame de toque,
durante o banho, quanto tinha apenas
26 anos, idade em que casos de
cancer de mama sao considerados
raros.“Logo procurei a ginecologista,
que solicitou uma pungao para ver o
que era”. Para o tratamento, Marcia
conta que passou por sessoes de
radioterapia e quimioterapia, além da
mastectomia total, nome da cirurgia
de remogao completa da mama. Hoje,
ao relembrar os momentos pelos
quais passou, Marcia aconselha as
mulheres a conhecerem e cuidarem
de seus corpos, dando atengao a
qualquer dor ou anormalidade. E para
as que descobrem que tém a doenca,
diz para nao temerem o t

“Por vezes eu pensei em (
principalmente durante a

pia.A radioterapia foi mui

mas a quimio foi muito dif

vezes eu nao queria ir. Ma

desistir”.

O tratamento do cancer ¢
mama é uma missao multi
nar e envolve mastologist{
oncologista, radioterapeut
quimioterapeuta, além de
psicologo e fisioterapeuta
somatoria e combinagao
desses elementos que levd
sucesso do tratamento. M
outros elementos além d
convencional também sao
em consideragao pelas m
busca de forca e motivaca
vencer a doenga.

“Junto a quimioterapia, fiz
tratamento paralelo. Foi a

tratamento com o Centro de Apoio
ao Paciente com Cancer (CAPC) do
Nucleo Espirita Nosso Lar, no bairro
Forquilhinhas (Sao José, SC).La é um
lugar que te da muita forga. E como
um hospital, vocé fica internado,
marca retornos. Tem muitos médicos,
voce assiste a palestras, faz uma
cirurgia espiritual, terapias alternati-
vas, massagens, reiki, cromoterapia,
terapia com argila. Foi onde convivi
com outras pessoas passando pelo
mesmo problema e me dei conta da
situagdo em que estava passando”,
conta a fonoaudiologa Misia Braga
Faraht, 50 anos, que descobriu o
cancer de mama com 45.Além da
acunpuntura e do tratamento
espiritual no CAPC, durante a luta
contra a doenca Misia também
praticava ioga.“A ioga ja me acompa-
nhava ha anos. Mas durante o




Mae de dois filhos, que na época
tinham 8 e 9 anos, Misia associa a sua
vitoria contra a doenga ao diagnosti-
co precoce e aos procedimentos
tomados no tempo certo.“Descobri
através de um exame de rotina. Nao
sou uma pessoa que costuma ficar
procurando doenga, mas um médico
que sempre vou € o ginecologista,
que solicitava exames anuais. Neste

ano ele tinha solicitado um ultrassom.

Entdo a médica que fez o exame
achou um pequeno carogo e pediu
para fazer uma pungao. Descobri
depois, em consulta com o mastolo-
gista, que era um tumor pequeno,
localizado, mas precisava operar”.
Entre a descoberta e a cirurgia, a
fonoaudidloga conta que se passou
cerca de um més.“Nesse estagio eu
nao tinha nenhum sintoma, dor, nada.
Fiz todos os preparatorios até a
cirurgia de mastectomia total (o
médico achou melhor tirar toda a
mama, para diminuir os riscos). O

primeiro médico que me atendeu
disse que se nio tivesse feito tudo
tao rapido, o tumor poderia ter se
espalhado, pois era invasivo, e eu teria
mais complicagoes”.

Misia conta que hoje cuida muito da
alimentagao e mantém uma rotina de
exercicios, continua praticando ioga,
corrida e caminhada.“A gente tem
que ter fé, acreditar que vai passar. E
dificil. A primeira coisa em que pensei
quando recebi o resultado foi 'nao
posso morrer, meus filhos nao podem
ficar sem mae'. Isso me deu muita
forca. Pensei que tinha que fazer,
continuar, que ia ficar bem. Sempre
acreditei muito no tratamento
espiritual. E hoje estou super bem”.

Ao ficar dois anos afastada, Misia
conta que, apds recuperar-se e
aproveitar para ficar com os filhos,
comecou a sentir muita falta do
trabalho.“Quando voltei, muitas
pessoas me questionaram por que eu
nao havia me aposentado, ja que tinha

esse direito. Mas eu nao quis ficar em
casa.Vou me aposentar por tempo de
servigo e, quando a aposentadoria
chegar, a minha ideia é trabalhar
como voluntaria no CAPC.Acho
muito triste ver que muita gente
trabalha esperando os dias para a
aposentadoria. E algo que me marcou
muito, ver algumas pessoas batendo
ponto e dizendo 'menos um dia pra
minha aposentadoria’. A vida esta
aqui, é agora. Nao podemos ficar aqui
s6 esperando 'o dia', isso é horrivel.
Vocé precisa fazer o que gosta, ou
melhor nao fazer”.

A emocao é comum entre os
depoimentos dessas mulheres que
passaram por momentos delicados
em suas vidas.A professora Marcia
Cristina Martins, 4| anos, mae de
uma filha de || anos, nao é excecao.
“Acho que todo mundo que passa
por uma doenga dessas fica mexida
também. Perdi meu pai com cancer,

tenho um irmao agora com cancer.
Entao mexe bastante ainda comigo”
Ela conta que tem um quadro
genético de cancer muito forte na
familia. De dez irmas, quatro tiveram
cancer mama, e outras quatro ja
constataram o aparecimento de
nodulos, benignos, mas que precisam
ser monitorados. Por isso, desde
cedo Marcia se preocupou em
consultar um mastologista e fazer o
check-up anual. A primeira vez que
descobriu uma anormalidade nas
mamas foi com 30 anos, durante os
exames de rotina. Dessa vez nao era
maligno. Mas cinco anos depois, o
quadro era diferente.

“Em 2006 apareceu de novo, € ja
apareceu um noédulo maligno. Gragas
a deus, pela parte genética, eu sempre
tive muita informacgao na familia. Fiz
todo o tratamento, cirurgia, radiote-
rapia. S6 que em 2007 veio uma
recidiva e em 2008, outra”. Recidiva
(recorréncia) significa "esta aconte-
cendo de novo". E quando a doenca

retorna, fica ativa novamente. Nesses
casos, o comportamento do tumor e
risco €, no minimo, igual ao da
primeira vez e, ao retornar, as células
cancerosas muitas vezes ja crescem
com defesas contra o tratamento
empregado anteriormente.“Na
segunda recidiva fiz a mastectomia
total. Esse processo traumatico das
cirurgias (foram cinco em apenas dois
anos) ainda mexe muito comigo”.

Ao passar por todo esse processo de
sucessivas cirurgias e tratamentos,
Marcia conta que nunca perdeu a
esperanga e a fé na cura.“Desde o
inicio eu sabia que ia ficar boa. Ficava
sabendo o que tinha que fazer no
tratamento e pensava, 'vamos l3".
Acho que a gente vem nesse mundo
para viver o que a gente tem que
viver, e vamos passar por isso. Nao da
pra ter autopiedade, mas ser guerrei-
ra: 'eu vou |3, eu vou fazer, eu vou me
tratar e eu vou ficar boa'. Porque se
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vocé se penaliza, se fica com a energia
baixa, outras doengas aparecem e
acabam te derrubando”.

Sobre a importancia do diagnostico
precoce, sendo um caso em que o
cancer se manifestou cedo (75% a
80% dos casos ocorrem em mulheres
com mais de 50 anos), Marcia
questiona a orientagao médica que
recomenda exames anuais a partir
dos 35 ou 40 anos.“Nao concordo
com isso. Porque hoje o cancer nao
tem mais idade.Vocé vé jovens com
vinte e poucos anos com cancer,
mesmo sem caso nenhum na familia.
E preciso diminuir esse tempo”.

Para mulheres que, como ela,
descobriram que tém a doenga,
Marcia deixa um recado.“Nao
tenham medo, nao deixem de
acreditar. Se tratem, tenham fé.
Porque é muito bom viver.A gente
precisa levantar a cabeca e dizer:
puxa, tem tantas coisas dificeis que a
gente passa nessa vida. Por que a
gente ndo vai passar por mais essal”.




Pagina 08

FCEE recebe consultoria
para o desenvolvimento

da instituicao

os meses de outubro (22 a 26),novembro (19a23) e
dezembro (10 a 14) deste ano a Fundagao
Catarinense de Educacdo Especial recebeu o
psicologo e professor cubano Arsénio Carmona Gutierrez
para a atividade intitulada “Consultoria da perspectiva
historico-cultural para o desenvolvimento institucional da
FCEE”, que tem como objetivo propor alteragoes na
estrutura e funcionamento das Geréncias vinculadas a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Depe) e dos
Centros subordinados a ela. Para tal, sio observadas
questoes como elegibilidade, fluxo, proposi¢oes pedagogicas
e reabilitatorias, definicao de papeis da diregao técnica, dos
gerentes,dos coordenadores,supervisores e integradores.
Até o final das visitas (serao cinco até 2013) o consultor
tera passado por todos os setores vinculados a Depe. A
integradora de educagao especial Maria Stela Sumienski, da
Geréncia de Capacitagio, Extensio e Articulagio (Gecea),
explica que a cada vinda Carmona faz relatérios parciais do

Como esta sendo a receptividade dos profissionais?
Muito boa. Percebo a preocupacao e o interesse em
incorporar novas concepgoes, em desenvolver novas
metodologias e em oferecer os critérios e as experiénci-
as que eles tém acumulado. Pois uma assessoria nao é
uma atividade apenas direcionada de quem assessora
para os supostos assessorados. Na verdade é uma troca,
um intercambio, e esta sendo muito produtivo.

Nessas impressoes iniciais, vocé ja esta apresentando
algumas sugestoes?

Sim.A primeira delas, a necessidade de aprofundar a
identificagdo da correspondéncia que deveria existir
entre as caracteristicas da demanda que atualmente a
instituicao esta abordando e sua estrutura organizativa,
os recursos disponiveis, tanto humanos quanto materiais
e financeiros, e a integracao entre as diferentes areas,

que foi observado, ja com propostas de alteragées. O
encerramento da consultoria esta previsto para o dia 22 de
fevereiro de 2013, com a entrega de um relatério final que
sera apresentado a equipe diretiva da Fundagao.

Na primeira visita, em outubro, Carmona esteve em
quatro dos dez Centros de Atendimento Especializado da
FCEE: Centro de Educagdo e Vivéncia (Cevi), Centro de
Ensino e Aprendizagem (Cenap), Centro de Educagao e
Trabalho (Cenet) e Centro de Avaliagao e Encaminhamento
(Cenae). Em novembro, passou novamente nesses centros
para dar continuidade a avaliagdo inicial, e também no
Centro de Reabilitagao Ana Maria Phillippi (Cener). Em
dezembro,segue a consultoria nos outros Centros.

Em entrevista, o professor explica que estas primeiras
visitas, que configuram a fase inicial do assessoramento,
servem para a obtengao da informagao necessaria para uma
posterior avaliagao integrada da FCEE. Acompanhe a seguir
as primeiras impressoes de Carmona sobre a FCEE.

visto que a problematica da deficiéncia e do atendimento
as necessidades educacionais especiais tem evoluido
progressivamente com predominio das deficiéncias
multiplas. Isso explica necessariamente a consolidagao do
trabalho em equipe e da abordagem interdisciplinar.

Outra questao é a necessidade de encontrar alternativas
que viabilizem a articulacao da atividade que se realiza
dentro da instituicao com a finalidade que a instituicao
tem extensivamente para toda a rede educacional de
Santa Catarina. Ou seja, ha uma série de problematicas
em que a FCEE necessariamente precisa se aprofundar
para consolidar um processo de pesquisa, de desenvolvi-
mento de metodologias e de tecnologias que possam,
pelas suas caracteristicas, pela sua adaptabilidade, pela sua
diversificacao, serem transferidas e estendidas para todo
o sistema educacional.




Quais sao as suas expectativas quanto aos resultados
da consultoria?

Primeiro, consolidar uma concepgao sobre a integralida-
de do atendimento as necessidades do deficiente.Tanto
do ponto de vista fisico quanto psicologico, pedagogico e
social. A segunda questao é o desenvolvimento de uma
série de conhecimentos e habilidades basicos que
possibilitem que as equipes de trabalho possam assumir
uma postura de autocapacitagao permanente.

Ha certa tendéncia nos profissionais de que, para
aprender e se atualizar, tecnicamente precisam depender
de um curso, de um seminario. Em momentos iniciais,
sem duvida. Mas hoje, com as novas tecnologias da
informagdo e comunicagao, nao tem que existir uma
dependéncia absoluta de modalidades de ensino
tradicional. Porque estamos falando de profissionais que
ja tém uma formagio e experiéncia profissional e que
devem ser capazes de ir fazendo suas proprias pesquisas,
sistematizando seus estudos, para serem capazes de
usufruir melhor as outras atividades que as tecnologias
nao resolvem. Porque elas podem transmitir experiénci-
as, mas como se trabalha com um deficiente, como se
interage com ele, como isso se impregna de uma
significacao afetiva, uma concepgao de cidadania, de
valores sociais, nao tem computador que dé. Esse
conhecimento soé se apropria mediante o trabalhado
compartilhado.

Vocé destacaria o incentivo a capacitagao permanente
para o desenvolvimento institucional?

Sim.A assessoria, no futuro, deveria se concentrar nos
aspectos formativos, enquanto que os elementos
informativos possam ser resolvidos através de procedi-
mentos de estudo individual. Para isso, a instituicao tem
que ter uma politica de desenvolvimento de seus
recursos humanos, de qualificagao de profissionais, de
maneira que se garanta a eles uma atualizagao bibliografi-
ca sistematica, com acesso a determinados periédicos. E
necessariamente € preciso mudar sua concepgao e
superar as manifestagoes que ainda se tem sobre o que
foi a antiga politica de atendimento assistencialista para
vir a ser uma instituigdo de pesquisa e desenvolvimento
tedrico e metodologico na area da deficiéncia e da
reabilitacao.

De que forma sao realizadas as intervencoes nos
Centros de Atendimento?

Mostrando aos profissionais alternativas metodologicas
que existem sobre a forma de trabalhar com o deficien-
te, sobre a aplicagio de critérios de avaliagdo, sobre a
identificagao do desenvolvimento potencial. Antigamente
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o especialista realizava um diagnéstico e esse diagnéstico
se considerava uma etiqueta definitiva. Hoje nao é assim.
Vocé faz uma avaliagao inicial e vocé diagnostica para
intervir, nao para classificar. E vocé tem que ter conheci-
mento das alternativas e das possibilidades de interven-
¢io, aspectos que antes ficavam dissociados. E preciso
abordar o diagndstico como um processo.Até porque a
deficiéncia multipla ndo € igual a uma deficiéncia
especifica. E muito diferente quando vocé vai avaliar essa
deficiéncia, como vai apontar quais incapacidades ela
provoca.

Pode dar um exemplo?

Vocé tem o caso do Lula, que perdeu dois dedos, mas
mesmo assim chegou a presidéncia. Se ele tivesse sido
violinista, sua vida profissional acabava, pois sem os
dedos nao poderia tocar violino. De qualquer forma, ele
continua sendo deficiente, mas seria avaliado como
descapacitado? Que capacidades perdeu e que desvanta-
gens foram criadas a partir da deficiéncia? Essas respos-
tas dependem da singularidade de cada individuo e de
como ele estd inserido em um estilo de vida. Por isso, o
diagnostico nao pode estar fechado a observagoes
pontuais. Tem que ser um processo em que se faz uma
série de intervengoes situacionais para avaliar tanto a
capacidade real que o individuo tem agora quanto a sua
potencialidade de evoluir e de passar para um quadro
diagnéstico diferente no futuro.Tudo isso faz do
diagnostico um processo que leva um periodo de tempo
e um planejamento de agoes.

Qual é a proxima fase da consultoria?

Vamos apresentar uma primeira versao dessa avaliagao,
que passara a ser discutida com um grupo configurado
aqui dentro da FCEE. Entao, buscaremos chegar a um
consenso sobre as contribuicoes que esta assessoria
pode realmente oferecer e, sobretudo, contribuir para a
introducio dessas recomendag¢des dentro do desenvolvi-
mento futuro da instituicao.

Arsénio Carmona Gutierrez é doutor em Educagdo pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e especialista
em Reabilitagdo pelo Centro Nacional de Reabilitagdo Julio Diaz,
Havana (Cuba). Hoje atua como professor adjunto do
Departamento de Ciéncias da Educagdo da Universidade
Estadual Santa Cruz (Bahia). Tem vasta experiéncia na drea da
educagdo especial, tanto no aspecto pedagdgico quanto
reabilitatério. Atua como assessor de pesquisa em servicos de
saude e metodologia, é assessor cientifico, membro da comissdo
de expertos do Programa de Especializacdo em Medicina Geral
Integral, membro do corpo editorial em instituicdo de ensino
superior, entre outras atividades.
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Tecnologia para a inclusao

Centro Tecnologico de Educagao
Especial (Cetep) da FCEE tem
como objetivo ampliar; modernizar
e democratizar os recursos tecnologicos
no ambito da educagao especial. Anteriomente desativado,
o Cetep foi reimplantado este ano pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao (Depe) e recebeu novos servigos, por
meio dos quais busca proporcionar condi¢oes para que os
usuarios com deficiéncia,condutas tipicas e altas habilidades
possam experimentar com maior independéncia e autono-
mia a tecnologia, disponibilizando varios recursos que visam
ao aprimoramento da relagao de ensino-aprendizagem. O
foco de suas atividade esta na capacitagao de profissionais
tanto na drea da tecnologia assistiva quanto educacional.
Na coordenagao do Cetep esta a professora Marcia

Capacitacao/Educacao a Distancia (EaD)

Segundo José Moran (1994), “educagio a distancia é o
processo de ensino-aprendizagem, mediado por tecnolo-
gias, onde professores e alunos estao separados espacial
e/ou temporalmente”. Para auxiliar a aquisigdio de
conhecimentos dos profissionais de educagao por meio
desta metodologia, o Cetep realiza capacitagdes utilizan-
do a interface customizada pela Secretaria de Estado da

Salto para o futuro/TV Escola

A TV Escola é um canal do Ministério da Educagao
elaborado para servir como fonte de conhecimento e
aprendizagem para educadores e educandos. Um dos
programas de sua grade é o Salto para o Futuro, dirigido
especialmente a formagao continuada de professores do
ensino fundamental e médio, atendendo também a temas

Sala Informatizada

A Sala Informatizada foi implantada na FCEE por meio do
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo),
que visa a promogao do uso pedagogico da informatica na
rede publica de ensino.

O Proinfo leva aos centros de ensino computadores,
recursos digitais e conteidos educacionais. Em contra-

Cristina Martins, uma apaixonada por
tecnologia. “E preciso informar o
professor, capacita-lo, mostrar as
ferramentas disponiveis. Hoje em dia,
quem nao usa a tecnologia no seu cotidiano e principalmen-
te na sala de aula fica para tras. E os nossos usuarios tém
direito a introdugao digital”, destaca. Ela conta que a equipe
esta sempre em busca de novidades para apresentar aos
profissionais.“Pode ser um site, um video, um jogo. Estamos
sempre nos atualizando”. A equipe do Cetep é formada por
uma pedagoga, um professor articulador da sala informati-
zada, uma professora articuladora do Salto para o
Futuro/TV Escola, uma secretaria, um soldador, uma
costureira e uma terapeuta ocupacional.
Atualmente,o Centro é responsavel por seis servigos:

Administracao, a Escola de Administracao Publica/Deap
Virtual (http://deapvirtual.sea.sc.gov.br), que tem como
base a plataforma Moodle, a qual oferece um ambiente
virtual de aprendizagem.No segundo semestre deste ano,
o Cetep ofereceu um total de seis capacitagdes e
coordenou outras oito, sob solicitagio de Centros e
Geréncias da FCEE.

de interesse para a educagao infantil. O Cetep conta com
um acervo de midias desse programa e de outros materia-
is daTV Escola, que sao utilizados para capacitar docentes
e orienta-los para o uso de tais midias em sala de aula. Este
servico foi articulado pela FCEE com a Secretaria de
Estado da Educagao (SED) e implantado em 2008.

partida, estes devem garantir a estrutura adequada para
receber os laboratérios e capacitar os educadores para
uso das maquinas e tecnologias. E uma das funcées do
Cetep garantir essa contrapartida, discutindo com
educadores como se dara o acesso dos educandos as
diferentes midias.




Videoconferéncia e Webconferéncia

Uma webconferéncia é uma espécie de reuniao online
que acontece em uma sala virtual, por meio de um
software que permita compartilhar ambiente de trabalho
e documentos pela internet. O ambiente de webconfe-
réncia utilizado pela FCEE é o do Governo do Estado,
através da Diretoria da Escola de Administragao Publica
(http://deapweb.sea.sc.gov.br). Da mesma forma, por
meio da videoconferéncia, é possivel realizar reunides
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entre pessoas localizadas em diferentes locais, em tempo
real, como se estivessem na mesma sala. Os participantes
podem conversar uns com os outros e visualizarem-se
através de uma tela. Este sistema permite todas as opgoes
de apresentagao e intercambio de informagao que sao
possiveis em reunices presenciais. Neste ano, o Cetep
realizou sete webconferéncias e quatro videoconferénci-
as agendadas pelas Geréncias e Centros da FCEE.

Pesquisa e producao de equipamentos e acessorios adaptados

Por meio deste servico, o Cetep realiza avaliagao,
prescri¢ao e produgao de tecnologias assistivas, além da
orientagao ao usuario para a utilizagdo desses recursos
que objetivam contribuir com a promoc¢ao de maior
independéncia, qualidade de vida e inser¢iao social da
pessoa com deficiéncia. O trabalho realizado é bastante
vasto e atende a demandas de todo o estado. De agosto a

Biblioteca

O Cetep é responsavel pela administragao e informatiza-
¢ao da Biblioteca da FCEE, que ainda nao esta em funcio-
namento porque depende da contratagao de profissiona-

novembro de 2012, o Cetep realizou 473 servigos de
pesquisa e produgao de equipamentos e acessorios
adaptados, tanto para usudrios e servidores da propria
FCEE quanto para instituicoes conveniadas.Além desses,
foram entregues 27 cadeiras adaptadas para quatro
Centros de Atendimento Especializados da Fundagao no
mesmo periodo.

is especializados. Porém, o sistema online para a consulta
a0 acervo ja existe, e foi desenvolvido a partir do softwa-
re livre BibLivre.

Da esq. para a dir.: Luciana Staut, terapeuta ocupacional do Cetep,
Claudia Tavares, coordenadora do Centro de Educagéo e Vivéncia
(Cevi), Marcia Martins e Evelise Ferreira, pedagoga do Cetep, em
mais uma entrega de cadeiras adaptadas.

Equipe do Centro Tecnolégico de Educagédo Especial da FCEE, que é
composta por oito servidores, e o Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Waldemar Carlos Pinheiro (a direita).

Registrar atividades, anunciar eventos, compartilhar novidades, disponibilizar arquivos, fotos, videos.
Essas sdo algumas das utilidades dos blogs mantidos pelo Cetep. Sdo trés: o oficial do Centro
(cetep2012.blogspot.com.br), o da Sala Informatizada (sifcee.blogspot.com.br) e o do programa Salto
para o Futuro/TV Escola (tvescolasaltofcee. blogspot.com.br). Segundo a coordenadora Marcia Martins,
“nossos blogs servem como nossa agenda didria, ou seja, todas as agoes e informagoes do Cetep estao
relatadas na web. Qualquer pessoa pode acessar e colaborar, nos deixando sugestoes e contribuigoes”.

Blogs
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Bocha Paralimpica e
Capoeira Especial

No més de dezembro a
Fundagao sediou, pela
primeira vez, o Circuito
Catarinense de Bocha
Paralimpica, realizando no
ginasio de esportes a quarta
e Ultima etapa da
competicao, junto ao |
Festival de Bocha FCEE.

O evento, que aconteceu no
dia 7, contou com a
participacao de atletas de
cinco municipios: Jaragua do
Sul, Pomerode, Lages,
Balneario Camboril e Sao
José.“O nosso objetivo é
disseminar cada vez mais
essa modalidade voltada para
pessoas com pouco
desenvolvimento motor”,
destaca o coordenador do
Centro de Educagao Fisica
(Ceduf) da FCEE, Jefferson
Seeber.“Quem quer
participar, que nos procure.
O Ceduf esta a disposigao”,
completa. Dos nove
medalhistas do Circuito, seis
sao atletas da FCEE.

Em outubro, no dia 30,2
FCEE, por meio do Ceduf,
realizou outro evento que
reuniu varios atletas do
estado: o Encontro
Catarinense de Capoeira
Especial, que contou com a
participacao de cerca de 130
representantes das Apaes de
Brusque, Biguagu, Nova
Veneza e S3o José, além do
Centro de Educagao Infantil
(C.El.) Séao José II.

Foto: Angélica Rupniewski

Informativo FCEE = Outubro/Novembro/Dezembro de 2012

Grupos de estudo da FCEE debatem temas
relacionados a educacao especial

Um total de 271 técnicos ligados a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Depe) participam, desde o inicio de
setembro,de |3 grupos de estudo que tém
como objetivo aprofundar conhecimentos
sobre temas definidos pela Geréncia de
Capacitagao, Extensao e Articulagao
(Gecea). Segundo Maria Stela Sumienski,
integradora de educagido especial, essas
tematicas foram escolhidas com base na
analise das lacunas e necessidades da FCEE
e demandas do estado. “Além do aprimo-
ramento do trabalho realizado aqui e da
integragao entre os profissionais, os estu-
dos também tém o intuito de preparar os
servidores paraa docéncia",destaca.

Os grupos se encontram trés vezes ao
més e os proprios integrantes sao respon-
saveis pela busca de materiais para os
estudos. “Eventualmente eles podem soli-

citar o assessoramento de profissionais ex-
ternos para os debates. Para isso, contam
com a articulagdo e o apoio da Gecea”,
explica Stela. Com agbes como essa a
FCEE vai ao encontro de sua missao, que é
“fomentar, produzir e difundir o conheci-
mento cientifico e tecnoldgico referente a
educagio especial”.

Cada grupo trata de um tema e possui
cerca de 20 integrantes. Tematicas desen-
volvidas: Elaboracdo Conceitual; Politicas
Publicas; Transtorno Global de Desen-
volvimento; Deficiéncia Multipla; Educa-
¢ao Profissional; Desenvolvimento Infan-
til; Lingua Portuguesa como segunda lingua;
Atividade fisica adaptada; Deficiéncia e
Envelhecimento; Transtorno de Déficit de
Atengao/Hiperatividade; Avaliagao Funcio-
nal da Visao; Avaliagao Diagnostica; Enri-
quecimento Curricular.

<4 No dia 26 de outubro o Centro
de Educagio e Vivéncia (Cevi) da

FCEE realizou o Il Festival de
Valores no auditério da Fundagao.
Foram duas apresentagoes, uma
pela manha e outra a tarde, que
animaram e emocionaram a
plateia pelo empenho da equipe e

capricho dos figurinos. O tema
deste ano foi “alegria”.

Grupos de trabalho promovem troca de experiéncias
e aperfeicoamento profissional

Buscando a integracdo de profissionais
dos diferentes Centros de Atendimento
Especializado da Fundagio, estao sendo
realizadas desde setembro reunices dos
Grupos de Trabalho organizados pela
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Depe). Ao total,sdo seis grupos,cada um
voltado a uma especialidade: Psicologia,
Servigo Social, Fisioterapia, Terapia Ocu-
pacional,Pedagogia e Fonoaudiologia.

Em encontro quinzenais com dura-
¢do média de uma hora e meia, os
participantes discutem questoes relacio-

nadas ao trabalho desenvolvido na FCEE.

Para VWaldemar Carlos Pinheiro, dire-
tor da Depe, a organizagao dos servi-
dores de uma mesma especialidade em
grupos leva a qualificagao profissional,
pois por meio de relatos e de debates
acerca das praticas cotidianas eles tém a
oportunidade de aprender. “Como
principal beneficio podemos citar o aper-
feicoamento profissional resultante da
troca de experiéncias”,destaca.

Segundo a Depe, cerca de 40 profis-
sionais participam das reunides.
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