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Apresentacao

A lingua de sinais brasileira ¢ a lingua natural e oficial das co-
munidades surdas do Brasil, e o acesso a uma educagao que lhes permita
Compreender e participar ja nao é mais uma proposta, mas sim um direito
dos surdos, direito este conquistado e garantido por lei. Sendo assim, a
presenca do intérprete dentro da sala de aula é fundamental para que o
surdo tenha sua condigio linguistica respeitada.

Como dirigente de educagao especial e Presidente da Fundagao
Catarinense de Educacdo Especial, ¢ com muita satisfagao que apresento a
obra “Intérpretes educacionais: orientagoes quanto a sua prdtica profis-
sional”, que foi elaborado pelos profissionais do Centro de Capacitagao de
Profissionais da Educagio e de Atendimento as Pessoas com Surdez/CAS.
Este material dard aos intérpretes de LIBRAS do estado orientagoes para
um trabalho mais coeso e unificado.

Rosemeri Bartucheski
Presidente da Fundagao Catarinense de Educagao Especial






Prefacio

Joao Paulo Ampessan, licenciado em letras LIBRAS e mestran-
do em linguistica (UFSC), Juliana Sousa Pereira Guimaraes, pedagoga
(UFSC) com proficiéncia em tradugio e interpretagio de LIBRAS/portu-
gués (MEC) — nivel superior e Marcos Luchi, bacharel em letras LIBRAS
e mestrando no Programa de Pés-Graduagio nos Estudos da Traducio
(UFSC), sdo profissionais que atuam direta e indiretamente na formagio
dos intérpretes educacionais na rede estadual de educagio de Santa Catari-
na, e fazem parte da equipe do Centro de Capacitagao de Profissionais da
Educacio e de Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS, da Fundacio
Catarinense de Educagio Especial — FCEE.

Fazer um livro com orientacoes aos intérpretes educacionais no
Estado de Santa Catarina era um sonho antigo que se intensificou no ano
de 2012, quando o CAS, em parceria com o Centro de Capacitagao, Ex-
tensdo e Articulacio e o Centro de Tecnologias Assistivas da FCEE realizou
o primeiro curso a distincia especifico para os intérpretes do estado e no
qual pode-se perceber a realidade desses profissionais, bem como suas difi-
culdades no dia a dia de seus trabalhos.

Chegou-se a conclusio de que era necessdrio trazer mais orien-
tagdes, principalmente para as escolas e aos profissionais que atuam nelas.
Isso justifica a forma diddtica na qual esse material foi organizado pelos
autores. As secoes sao divididas por temas relacionados. Inicia-se trazendo
um breve histérico dos intérpretes de lingua de sinais e como se estabeleceu
a politica de educagdo de surdos, em 2004. Nas secoes seguintes sao apre-
sentados os temas de acordo com as situagdes especificas, trazendo sempre
a relagdo do intérprete com a escola, com os professores, com os alunos etc.

Chegamos ao final desta publicagio com o mesmo sentimento
de quando terminamos o curso de capacitagio para intérpretes, com a sen-
sagao de ‘missdo cumprida’ de nao s6 dar mais capacitagio para intérpretes,
relevante de fato, mas também de dar subsidios futuros para a valorizagao
e o reconhecimento dessa categoria tio importante e imprescindivel na
educacio de surdos no nosso estado.

Patricia Amaral
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Capitulo |
Introducao

“[...] essa desconstrugdo interfere na subjetividade do in-
térprete de se autoanalisar e se modificar. Essa desconstru-
¢do quando aceita o motiva a agdo, se permitindo a uma
nova moldagem em um novo contexto, o profissional.”



1.1. Um breve histérico dos intérpretes educacionais

Os intérpretes de lingua de sinais tiveram vérios deslocamentos
histéricos, tornando necessdria uma desconstrugio da realidade anterior.
Como processo histérico, podemos notar algumas principais ascensoes dos
intérpretes. Como por exemplo os que eram familiares de surdos, aqueles
que iniciaram seus trabalhos na educacio e permaneceram nela atuando
como intérpretes, e 0s que se tornaram intérpretes educacionais por apren-
derem a LIBRAS em alguma comunidade religiosa.

A atuacgio no espago religioso iniciou por volta dos anos 80. Os
intérpretes advindos desse espago para a educagdo tinham em si o mesmo
intuito de “ajudar” o surdo, caracterizando assim, um desconhecimento da
funcio do intérprete, impossibilitando, muitas vezes, de ver o surdo como
um cliente que recebe um servigo.

Quando falamos em desconstrucio, ressaltamos que, na realida-
de, uma mesma pessoa, o intérprete, permeia ou permeava dois espagos e,
se tratando de espacos e situagoes distintas, nio hd como lidar da mesma
forma.

O intérprete que aprendeu a LIBRAS no espaco religioso para
atuar na educacio deve estar ciente de que estard assumindo um papel
profissional, com atribui¢des especificas, nesse caso, a fun¢io de interme-
diar os conhecimentos dos professores por meio da lingua de sinais para o
surdo, e vice-versa.

Com certeza essa desconstrugio interfere na subjetividade do
intérprete de se autoanalisar e se modificar. Essa desconstru¢io quando
aceita 0 motiva a a¢do, se permitindo a uma nova moldagem em um novo
contexto, o profissional.
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A presenga do intérprete no espaco educacional ocorreu no mo-
mento em que os surdos comegaram a frequentar as salas de aula, esse
movimento se deu em virtude do movimento de inclusao escolar. A partir
de entdo surgem as seguintes questoes: os surdos, estando na escola, como
aprenderiam os contetidos? Quem seria o profissional que faria essa inter-
mediagao? Assim, esses antes intérpretes religiosos, familiares e educadores
de surdos comegaram a interpretar nas escolas.

Observamos que o modelo educacional inclusivo que conta
com a presenga de intérpretes em sala de aula ocorre em locais que nao
possuem(iam) escolas de surdos. Diferente de outros estados, Santa Cata-
rina nunca teve escolas de surdos. Atualmente ja hd uma escola que ofere-
cerd educacio bilingue para surdos, se encontra na cidade de Palhoca, no
Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC.

Muitos foram os marcos histéricos que trouxeram a tona a ne-
cessidade do profissional intérprete de lingua de sinais. Podemos destacar
como marco, nao s6 da inclusio de surdos, mas de toda e qualquer defi-
ciéncia, a Declara¢io de Salamanca, de 1994, que sendo sancionada no
Brasil estabelece a inclusao de alunos com necessidades especiais de apren-
dizado nos espagos escolares.

A partir dessa demanda, por serem na época os Ginicos que sa-
biam se comunicar com os surdos, os voluntdrios, religiosos, amigos e fa-
miliares dos mesmos, passaram a adentrar no espaco educacional.

Tendo esse contexto, o papel/funcio do intérprete de lingua de
sinais sempre foi algo incerto. Embora na educagao em Santa Catarina e,
de modo geral, haja a presenga de multiplos profissionais; a questao é: o
que torna o papel do intérprete ainda mais confuso na educa¢io?

13



Primeiramente, o fator linguistico dos surdos. Numa sala de aula
com intérprete de LIBRAS, duas linguas sio pronunciadas simultanea-
mente, a lingua portuguesa pelo professor ouvinte e a LIBRAS pelo in-
térprete, e 0 que ocorre na lingua silenciosa (LIBRAS) ¢ que muitas vezes
(e na maioria das vezes) o assunto fica entre o intérprete ¢ o aluno surdo.

A formagio de intérpretes de lingua de sinais ¢ algo recente em
todo o mundo. Podemos ressaltar a iniciativa da Universidade Federal de
Santa Catarina, com o curso de letras LIBRAS — bacharelado, que especifi-
cou diretamente a formagio do tradutor e intérprete de LIBRAS.

H4 outras iniciativas em nivel de graduacio sendo realizadas no
Brasil e em outros paises, como nos EUA. Mas, atualmente a maioria das
formacoes dos intérpretes ¢ oferecida por cursos de extensao.

Anteriormente a essas iniciativas de formacao, por estarem tra-
balhando como intérpretes no espago educacional, muitos procuraram
uma formagio superior em cursos de licenciatura como educagio especial
e pedagogia. Cursos esses que no trabalhavam com questdes imprescindi-
veis para a formagio do intérprete como a ética, prdtica de interpretagdo e
traduglo, estratégias de interpretagio entre outros.

Sendo assim, em encontros de intérpretes, sua funcio é ques-
tionada: devo cuidar dos alunos quando nao hi professor regente? Se eu
sei que o aluno surdo nao estd entendendo, e sei uma forma melhor de
ensinar, devo fazer mesmo assim? Sendo a inclusio algo que eu, como in-
térprete, nao acredito, se o aluno nao entender o conteudo, devo ajudd-lo
na prova? Devo preocupar-me em dar uma avaliacio final do desenvolvi-
mento do aluno nos contetidos disciplinares?

Enfim, essas sio algumas das muitas indagacoes que os intérpre-
tes educacionais se fazem no Estado de Santa Catarina.
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Para tornar o papel do intérprete educacional claro é necessirio,
primeiro, elucidar os papéis dos demais profissionais da educagao de surdos
no Estado de Santa Catarina, para que assim, ele nao tenha suas atribui-
¢oes confundidas com as dos outros profissionais. A explicitagao das atri-
buigoes desses profissionais parte da Politica de Educagao Especial (2006)
e do Programa Pedagégico (2009) da rede estadual de educagao de Santa
Catarina, publicado pela Fundagao Catarinense de Educacio Especial, 6r-
gio responsével pela capacitagao, formagio, informagio e assessoramento
da educacio especial no estado. Assim, a partir dessa politica, seguem-se as
atribui¢coes dos profissionais envolvidos na educagao de surdos no Estado
de Santa Catarina.

1.2. Os profissionais envolvidos na educagio de surdos

A Politica de Educacio Especial do Estado de Santa Catarina foi
elaborada em 2009; essa politica abarcou a Politica de Educac¢io de Surdos
que jé havia sido publicada em 2004. Interessante notar que a Politica
de Educa¢io de Surdos estd pautada no oferecimento de uma educagao
bilingue conforme o Decreto n° 5.626, que foi publicado somente um ano
depois, o oferecimento de uma educagio bilingue poderd ser observado
nas atribui¢oes dos profissionais que se seguiram. Esses profissionais sio:
professor bilingue (regente ou segundo professor), professor de LIBRAS
(preferencialmente surdo) e intérprete educacional (substituindo a nomen-
clatura que era até entdo usada: professor-intérprete).

E bom lembrar que se espera que todos os profissionais da edu-
cagao de surdos sejam bilingues para poderem oferecer, por sua vez, uma
educagio bilingue. As atribui¢des e a atuagio dos profissionais serdo apre-
sentadas respectivamente como segue, citando o programa pedagégico:
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4.1.1.3. Professor bilingue

Professor ouvinte ou surdo regente de turmas bilingues LIBRAS/
portugués responsével pelo processo ensino-aprendizagem dos educandos
matriculados na educacio infantil, séries iniciais do ensino fundamental
e da educagao de jovens e adultos — alfabetizagao, nivelamento e médulo,
preferencialmente com formagio de nivel superior na drea da educagio,
fluéncia comprovada por meio de exame de proficiéncia em ambas as lin-
guas. Para atuar na educacio indigena deve, ainda, ter fluéncia na lingua
da etnia.

Atribuigdo do professor bilingue:

e Conduzir o processo de elaboragio dos conceitos cientificos que
compdem os contetidos curriculares das diversas disciplinas, por
meio da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da lingua por-
tuguesa na modalidade escrita.

O professor bilingue poderd atuar como segundo professor de
turma sendo regente ou como segundo professor, mas nos dois casos deve-
rd obedecer as atribui¢des acima. O segundo professor de turma bilingue
terd ainda as seguintes atribuigoes:

4.1.1.1. Segundo professor de turma

Nas séries iniciais do ensino fundamental, o segundo professor,
preferencialmente habilitado em educagao especial, tem por fung¢ao corre-
ger a classe com o professor titular, contribuir, em fung¢ao de seu conheci-
mento especifico, com a proposigao de procedimentos diferenciados para
qualificar a prética pedagdgica. Deve, junto com o professor titular, acom-
panhar o processo de aprendizagem de todos os educandos, nao definindo
objetivos funcionais para uns e académicos para outros.

16



Nas séries finais do ensino fundamental, o segundo professor de
classe terd como fungio apoiar, em fungio de seu conhecimento especifi-
co, o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Os
dois professores serdo orientados, concomitantemente, pelos profissionais

do SAEDE e/ou Servico de Atendimento Especializado — SAESP.

E previsto um segundo professor quando houver em turma alu-
nos com:

diagnéstico de deficiéncia maltipla quando estiver associada a
deficiéncia mental;

e diagndstico de deficiéncia mental que apresente dependéncia em
atividades de vida prética;

e diagndstico de deficiéncia associado a transtorno psiquidtrico;

e diagndstico que comprove sérios comprometimentos motores e
dependéncia em atividades de vida prética;

e diagnéstico de transtornos globais do desenvolvimento com sin-
tomatologia exacerbada;

e diagnéstico de transtorno de déficit de atengio com hiperativi-
dade/impulsividade com sintomatologia exacerbada.

Observagao

. Dependendo do quadro funcional do aluno, esse serd
atendido por um professor especialista, acompanhante terapéutico ou téc-
nico da drea da saude.
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Atribui¢oes do segundo professor:

planejar e executar as atividades pedagégicas, em conjunto com
o professor titular, quando estiver atuando nas séries iniciais do
ensino fundamental;

propor adaptagées curriculares nas atividades pedagégicas;
participar do conselho de classe;

tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor
regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finais
do ensino fundamental;

participar com o professor titular das orientagdes (assessorias)

prestadas pelo SAEDE e/ou SAESP;

participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuagao median-
te projetos previamente aprovados pela SED e FCEE;

sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem
do aluno da educagio especial;

cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na even-
tual auséncia do aluno;

participar de capacitagdes na drea de educagio.

Observagoes

18
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* Esse professor nao deve assumir integralmente o(s) aluno(s) da
educagio especial, sendo a escola responsavel por todos, nos di-
ferentes contextos educacionais: recreio dirigido, troca de fral-
das, alimentacao, uso do banheiro, seguranga etc.

O professor bilingue podera ser professor regente de turma em
casos no qual hd na escola, matriculados, mais de quatro alunos surdos
em uma mesma turma das séries iniciais do ensino fundamental, abrindo,
assim, uma turma bilingue. Poderd haver alunos ouvintes nessa turma,
mas as aulas serdo ministradas em LIBRAS, numa metodologia bilingue.

Segue as atribui¢oes do atual intérprete educacional que antes
era chamado de “professor intérprete”:

4.1.1.4. Professor intérprete

Professor ouvinte, com fluéncia em LIBRAS, comprovada por
meio de exame de proficiéncia, com capacitagio em tradugio e interpreta-
¢ao, LIBRAS/portugués/LIBRAS, responsavel pela interpretagao de todas
as atividades e eventos de cardter educacional, nas turmas mistas1 das séries
finais do ensino fundamental e ensino médio, bem como nas modalidades
da EJA, educagao profissional e educagio indigena.

Atribui¢des do professor intérprete:

o estabelecer comunicagio necessdria a participagio efetiva do aluno;

e trocar informagbes com o professor, relativas as dividas e neces-
sidades do aluno, possibilitando ao professor regente a escolha
de estratégias de ensino e aprendizagem;
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e estudar o contetido a ser trabalhado pelo professor regente, para
facilitar a tradugio da LIBRAS no momento das aulas e ativida-
des escolares;

e participar da elaboracio e avaliagio do Projeto Politico Pedagé-
gico;

e participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuacio, median-
te projetos previamente aprovados pelo SED.

Observagoes

* O professor deverd cumprir a carga hordria, para a qual foi con-
tratado, integralmente, na unidade escolar.

* O professor intérprete nao pode assumir ou ser designado para
outras funcoes na escola que nao seja aquela para a qual foi con-
tratado.

Algumas dessas questoes quanto ao intérprete educacional ainda
nao estdo claras, por parte, tanto da escola, quanto dos préprios profis-
sionais intérpretes, justificando a presente publicagio de orientagoes aos
intérpretes educacionais da rede estadual de educa¢io do Estado de Santa
Catarina. Por isso, algumas dessas atribui¢oes serdo retomadas no decorrer
desse material. Partiremos agora para as atribui¢oes do professor de LI-

BRAS, anteriormente chamado de instrutor de LIBRAS.

4.1.1.5. Instrutor de LIBRAS

Professor ouvinte ou surdo, com fluéncia em LIBRAS, compro-
vada por meio de exame de proficiéncia, preferencialmente com formagio
de nivel superior na 4rea da educagdo, que atua com o ensino da LIBRAS,
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tem por fungdo possibilitar & comunidade escolar a aquisi¢ao e a aprendi-

zagem da LIBRAS.

Atribuig¢oes do professor:

trabalhar com o ensino da LIBRAS em turma bilingue e SAEDE
— DA, podendo também ministrar cursos para funciondrios da
escola e pais dos alunos;

organizar cursos para pais e profissionais da escola, juntamente
com o integrador de educacio especial e diversidade;

organizar o planejamento de suas atividades;

manter o registro de datas, dos atendimentos nas turmas bilingues
e do SAEDE — DA, dos cursos ministrados, devidamente assinado
pelo Diretor da escola onde foi desenvolvida a atividade;

participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuagao median-
te projetos previamente aprovados pela SED.

Observagoes

O professor deverd cumprir a carga hordria, para a qual foi con-
tratado, integralmente, na unidade escolar.

O professor intérprete nio pode assumir ou ser designado para
outras funcoes na escola que nao seja aquela para a qual foi con-
tratado.

Esse profissional ndo deve substituir o professor regente.
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Na presente data nao hd contratado na rede estadual de educa-
¢ao de Santa Catarina professores guias-intérpretes, entretanto segue abai-
xo a descricio de suas atribuicoes:

4.1.1.2. Professor guia-intérprete

Professor preferencialmente habilitado em educacio especial,
com dominio em LIBRAS, sistema Braille e outros sistemas de comu-
nicagdo, que atendam as necessidades dos alunos com surdocegueira. O
professor guia-intérprete do aluno e o professor titular serdo orientados,
concomitantemente, pelos profissionais do SAEDE e/ou SAESP.

E previsto um professor guia-intérprete quando houver, em tur-

ma, aluno com diagndstico de surdocegueira.

Atribui¢oes do guia-intérprete:

e interpretar o professor regente e o préprio aluno surdocego;

e acompanhar o aluno em todas as atividades de classe e extraclas-
se promovidas pela escola (recreio, educacio fisica, aula de arte,
passeios etc.);

e participar do conselho de classe;

e tomar conhecimento, antecipado, do planejamento do professor
regente, para organizar a interpretacio;

e orientar o professor regente quanto as adaptagdes curriculares
e ajudas técnicas necessdrias ao processo de ensino e aprendiza-
gem;
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e participar das orientacoes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e
SAESP ao professor regente;

e participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuagao median-
te projetos previamente aprovados pela SED.

Discussoes

Fez-se necessdrio apresentar as atribui¢des de todos os profis-
sionais envolvidos na educagao de surdos para que a escola e o préprio
intérprete saibam quais sdo as suas fungoes.

Ensino de LIBRAS e ensino em LIBRAS sao fun¢oes do pro-
fessor de LIBRAS e do professor bilingue, respectivamente. O intérprete
educacional nao ensina a LIBRAS, nao ¢ responsivel pelo ensino e apren-
dizagem do aluno surdo. Quando esse aluno estd nas séries iniciais nao é
um intérprete que deverd estar com ele, mas sim um professor bilingue
com formagio pedagdgica especifica para trabalhar metodologias de alfa-
betizagao e letramento, bem como outros contetidos.

O intérprete é um profissional que comega a atuar com o surdo
a partir da 5 série ou 6° ano do ensino fundamental. Pressupde-se que o
surdo, ao chegar nessa fase escolar, ja tenha base linguistica, isto ¢, j tenha
adquirido a LIBRAS o suficiente para acompanhar os contetdos escolares
por meio de um intérprete educacional. Quando o intérprete estiver com
esse aluno, deverd ter claro em sua mente e na do professor também, que
esse aluno faz parte da turma e que é de responsabilidade do professor
regente todos os alunos da turma. Portanto, o aluno surdo ¢ aluno do
professor regente da disciplina, seja essa ciéncia, geografia, matemadtica,
portugués, educagao fisica, quimica, fisica, biologia ou quaisquer outras.
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O intérprete, provavelmente, e na maioria das vezes, nio tem
formacdo especifica nas disciplinas para leciond--las ao aluno surdo, e,
mesmo que tivesse, ele nao foi contratado para isso.

Observagao dos autores

Neste capitulo, os itens que se referem as atribuicoes dos profis-
sionais da educac¢io de surdos foram enumerados conforme se encontram
no Programa Pedagdgico da rede estadual de educacio de Santa Catarina,
publicado pela Fundagao Catarinense de Educacio Especial. Manteve-se
dessa forma para facilitar as pesquisas dos que se interessarem em ver as
citagbes aqui apresentadas na integra.
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Capitulo I
O intérprete e a escola

“Consegue estabelecer uma relagio assim? Entio, mante-
nha! Nio consegue? Repense! Afinal, quem serd o maior
prejudicado? Pense!”



Um dos aspectos mencionados no capitulo I foi a forma como
atualmente vem se chamado o intérprete que atua na escola, nio mais
como um professor, mas apenas “intérprete educacional”. Essa atual no-
menclatura apenas situa o espago de atuagao desse profissional, podendo
ser também chamado de intérprete juridico, medicinal entre outros, mas
ele continua tendo a fungio de intérprete.

Ha4 dificuldade em a escola aceitar que ali haja profissionais sem
fungao pedagégica. Entretanto, os intérpretes de LIBRAS nio possuem
essa fungao, pois nao preparam aulas, ndo dio nota aos alunos surdos nem
aos demais, pois essas atividades sao relacionadas ao ensino. O que preci-
samos deixar claro é que, a atual forma de contratacio dos intérpretes se
di pelo cargo de professor, mas com atribuicoes diferentes, pois nao hd
outra forma de contratagdo para esse profissional em 4mbito estadual. Por
enquanto!

Compreendendo que a fun¢do do intérprete nao ¢ pedagdgica, e
sim, puramente técnica, as capacitagoes na escola desse cunho, pedagégi-
cas, ndo se aplicam a esse profissional. Quando houver professores surdos
nessas formagoes o intérprete deverd realizar a interpretagio, mas lembra-
mos que um dia inteiro de formagao serd muito cansativo para a atuagio de
um unico intérprete, sendo necessdria a contratagio de mais profissionais.

Outra situacio frequente nas escolas se d4 na auséncia de um
professor. Nao se deve pedir ao intérprete que substitua a falta daquele
docente, pois ele nao pode se responsabilizar por uma turma. A escola
poderd tomar medidas que nio envolvam o profissional intérprete mesmo
que esse ndo esteja interpretando. Neste momento, aparentemente 0cioso,
o intérprete poderd usar para fins de estudos dos contetidos que condizem
com seus momentos de interpretagao. O intérprete nao deve ser visto pela
escola como um “quebra galho”. E se a escola nio tivesse o intérprete? Com
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certeza buscaria outra solugio para esse problema, sendo assim, permanece
dessa forma.

Discussoes

Escola

e Como vimos no item 4.1.1.4. do Programa Pedagégico, o intér-
prete deverd cumprir a carga hordria para a qual foi contratado,
integralmente, na unidade escolar, sendo assim ele niao poderd
ser “emprestado” para eventos fora da escola em hordrio de tra-
balho, em nenhuma hipétese. Niao tendo aula, o intérprete terd
muitas coisas a estudar referentes aos contetidos escolares.

e DPara melhor andamento da interpretagio, quando a escola orga-
nizar eventos a serem realizados em seu espaco, a mesma deverd
se responsabilizar em fornecer ao intérprete acesso aos materiais,
aos textos, as apresentagoes, bem como uma conversa com o pa-
lestrante ou ministrante antes da atuagio para que o mesmo (o
intérprete) possa se apropriar do assunto.

e Entende-se que quem passa mais tempo com o aluno surdo na
escola ¢ o intérprete. Isso ocorre unicamente pela especificida-
de do trabalho e por muitas vezes ser o tnico a ter fluéncia na
lingua do aluno. Isso nio ¢ motivo para que, em conselhos ou
reunides de professores, os intérpretes serem questionados quan-
to ao rendimento do aluno surdo na sala de aula, se aprendeu
os conteudos ou nao. Essas ddvidas devem ser sanadas com os
professores das disciplinas que tem responsabilidade para com
esse aluno, assim como tem com todos os demais alunos. As
perguntas que cabem ao intérprete sio referentes ao bom an-
damento da interpretacio, que podem girar em torno de temas
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como: o aluno ¢ fluente em lingua de sinais? Quais capacita-
¢Oes sdo necessdrias para que o intérprete melhore seu trabalho?
Também poderao falar sobre a visualidade da lingua de sinais e
formas de tornar a aula mais condizente com a especificidade
cultural surda, mas nunca questdes ligadas ao ensino e aprendi-
zagem como a diddtica e a metodologia adotada pelo professor
das disciplinas. A melhor pessoa para se consultar sobre isso sdo
os professores surdos em escolas que houver esses profissionais.

e Assim como hd reuniées e conselhos pedagdgicos para os pro-
fessores, sugerimos que para um bom andamento do trabalho
dos envolvidos, que refletird na aprendizagem do aluno surdo,
a escola reserve um tempo com o(s) intérprete(s) para discutir
formas de viabilizar o seu trabalho. Sé assim, a direcao estard
ciente de eventuais problemas, situagdes que venham a ocorrer
na rotina do aluno surdo em sala de aula. Esses encontros per-
mitirdo que os intérpretes exponham seus pensamentos, e que
situagbes aparentemente irrelevantes possam ser resolvidas antes
que se agravem ainda mais. Dessa forma a linha de comunicacgio
se abre e se mantém entre a escola e esse profissional, visando um
bom andamento dos trabalhos.

e Também seria muito proveitoso que a escola, no inicio do ano,
“desse voz” ao intérprete e a outros profissionais que trabalham
diretamente com surdos na escola, para falarem de suas fung¢oes
no ensino daqueles alunos e explicar algumas questées linguisti-
cas da lingua de sinais.

Intérpretes

Estamos cientes de que muitos possuem vinculos com os alunos
surdos ou com as familias fora do hordrio escolar. Por esse motivo, temos
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que tomar todo o cuidado para que tal relagao nao prejudique ou interfira
em ambas as partes, em nenhum dos momentos, seja dentro ou fora da
escola. Nosso objetivo quanto as orientagdes dadas neste livro é formalizar
e fortalecer nossa profissdo quanto categoria, e é quanto a isto que estamos
lutando, por um reconhecimento profissional.

Sendo assim, acreditamos que seja importante que os intérpretes
ponderem as seguintes questoes:

e nada impossibilita o intérprete de ser soliddrio ou voluntdrio
quando julgar adequado e necessdrio. Por exemplo, as vezes o
intérprete ¢é solicitado para acompanhar o surdo ao médico, ou
quando, por ser o unico conhecido que tem dominio da lingua
de sinais, a familia lhe pede para conversar com o surdo a fim de
orientd-lo, mesmo que seja algo pessoal ou relacionado a familia
ou até mesmo quando o surdo o procura para desabafar. E ne-
cessdrio estabelecer um limite ético que nio venha a prejudicar
sua atuagio profissional. E importante que vocé deixe claro para
o surdo as situagoes de atuagio. Que em determinado momento
vocé poderd lhe atender voluntariamente, mas que em outros ele
deverd lhe ver nio mais como um amigo voluntdrio, mas como
um profissional. H4 necessidade de bom senso e equilibrio, tan-
to para os que desejam ser assistencialista, como para os que de-
sejam, talvez, cobrar pelo uso de seus servigos em outros espagos
fora da escola. Consegue estabelecer uma relagao assim? Entao,
mantenha! Nao consegue? Repense! Afinal, quem serd o maior
prejudicado? Pensel;

e a escola ndo deverd lhes solicitar ou convocar para atender de-
mandas externas, mas fica a critério do profissional em manter
uma postura ética e decidir se ird atender alguma situa¢io. Para
esses trabalhos deve-se contratar outro profissional. Caso nio
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haja outro intérprete além do que atua na escola, o contrato po-
derd ser efetivado, desde que nio seja no seu hordrio de trabalho
dentro da institui¢ao, devendo também ser remunerado para tal.
Temos de ter clareza em nossos pensamentos, decisoes e agdes,
pois, a mudanga tem de partir de nds para que outros possam
nos enxergar como profissionais intérpretes de lingua de sinais;

lembramos que, para atividades externas em hordrio de atuagao
na escola vocé tem o direito e dever de negar-se, pois sua contra-
tagdo nao foi para tal atividade, caracterizando-se um desvio de
funcio.



Capitulo Il
O intérprete e o
professor regular

“O livro, 0 quadro e 0 giz tém sua fungio, mas néo podem
ser 0 ‘arroz com feijio’ didrio da educagio de ninguém.”



O professor regente de sala de aula é o responsdvel pelo aluno
surdo, assim, o mesmo deve ver o intérprete como um aliado para enten-
der as questoes referentes ao aluno surdo e quanto a estrutura da lingua
de sinais.

Mesmo estando no quadro dos funciondrios da escola, o intér-
prete nao é um professor, sua funcio é puramente técnica de intermediar
duas linguas. A escola nio deve esperar que um intérprete “profissional”
prepare aulas, dé notas, cuide de turma, sua preparagao estd apenas em
aperfeicoar sua interpretacio/traducio por meio de estudos terminolégicos
entre a lingua portuguesa e a LIBRAS. O intérprete, como estratégia de
interpretagio, poderd utilizar os recursos visuais trazidos pelo professor re-
gente (espera-se que o professor traga esses recursos, nio apenas pelo aluno
surdo, mas por todos) para estabelecer algum sinal ou contextualizar no
espaco da sinalizagao sua interpretacio.

Estamos cientes de que muitos intérpretes tém exercido dife-
rentes fungdes que nao lhes cabem, como: copiar a matéria para o aluno
surdo, cuidar dos alunos da turma na auséncia do professor, ajudar na
limpeza da escola, anotar os alunos que bagun¢am e repassar para o pro-
fessor regente. Essas atividades nio sdao nem melhores nem piores do que a
funcio do intérprete, mas apenas nio sao suas atribuigoes. O intérprete foi
contratado para fungio de interpretagio, o que nio é pouco.

Atualmente muitos professores regulares encontram-se sem ca-
pacitacoes especificas para a drea da surdez. No entanto, a FCEE, no ano
de 2011, ofereceu o primeiro curso voltado para professores do ensino
regular, isto é, professores regentes das disciplinas em geral, que tinham
alunos surdos, mas, infelizmente tivemos poucos professores do ensino re-
gular inscritos. Num segundo momento, em 2012, ofereceu-se novamente
um curso com o mesmo objetivo do ano anterior, trazendo questoes da
diddtica em sala de aula com alunos surdos e aspectos gerais da drea da
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surdez. Nesse curso tivemos um ndmero maior de professores inscritos,
mas um nimero muito menor do que o esperado, pela demanda que se
tem conhecimento no Estado de Santa Catarina. Cabe ressaltar que nesses
cursos, mesmo nao sendo o publico alvo, muitos intérpretes, professores
bilingues e alguns professores de LIBRAS se inscreveram, sendo esses a

maioria nos cursos.

Este livro destina-se, exclusivamente, a orientagio aos intérpre-
tes educacionais, no entanto, aproveita-se este espago para notificar alguns
dizeres de professores quanto a dificuldade em planejar aulas destinadas
aos alunos surdos. Primeiro, podemos chegar a conclusao de que nio hd
aulas especificas para surdos, mas sim que uma aula bem elaborada, com
recursos visuais, beneficia a todos os alunos, sejam surdos ou ouvintes.
Muitos dos recursos visuais que foram utilizados para ensinar os alunos
surdos foram muito bem aproveitados para se fazer entender contetdos
aos alunos ouvintes. Trazer um mapa, um atlas, figuras, imagens nao ¢ algo
complexo diante das tecnologias que temos. O livro, o quadro ¢ o giz tém
sua fun¢io, mas nao podem ser o “arroz com feijao” didrio da educacio de
ninguém.

Essa fala que apresentamos é para deixar claro que a fungao de
ensinar os alunos surdos ou ouvintes ¢ do professor regente de sala e nao
do intérprete. Os professores regentes das disciplinas escolares devem ver
o intérprete com um aliado e nao com um sujeito estranho em “sua” aula.
Afirmamos que se houverem professores surdos de LIBRAS na escola, esses
sd0 os profissionais mais indicdveis para trazer considerages sobre a surdez
e a aprendizagem de alunos surdos. No entanto, em momentos extraclasse,
em escolas em que nao houver professores surdos de LIBRAS, pode-se
recorrer ao intérprete para fazer questionamentos referentes a lingua de
sinais e a visualidade para os alunos surdos. Se vocé que estiver lendo for
professor do ensino regular pode estar se perguntando: como vou falar com
o professor surdo se ndo sei LIBRAS? Acredite, vocé conseguird se comuni-
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car, se vocé tiver real interesse e sinceridade ao falar com ele, ele perceberd e
terd paciéncia em lhe explicar, das mais diversas formas, o que vocé quiser
lhe questionar e quantas vezes forem necessérias para ficar claro.

\

Quanto a avaliagdo, nio ¢ de responsabilidade do intérprete.
Quem vai dizer se o aluno realmente aprendeu é o professor das discipli-
nas, que domina o contetido. Gostariamos de abrir um paréntese sobre a
avaliagdo de alunos surdos. Nao é necessdrio ter uma avaliagao simplificada
para os surdos, ou mais ficil. Mas é necessdrio que se respeite a primeira
lingua natural do aluno surdo que é a LIBRAS. Imagine um aluno que
teve todo o conteddo aprendido em lingua portuguesa com o professor
falando em todas as aulas e no dia da prova as questdes sao em inglés.
Provavelmente esse aluno ird muito mal & prova. Essa injustica acontece
com muitos surdos, que aprendem todo o contetido em lingua de sinais
pela interpretagao realizada e no momento da prova as questoes estao em
lingua portuguesa, da mesma forma que o exemplo acima explica, o aluno
surdo ird mal a prova. Ele ird mal ndo porque nio sabe o contetido, mas o
sabe em lingua de sinais. Assim, sugerimos que as avaliagdes com os surdos
sejam realizadas num sistema de “prova oral”, com o professor perguntan-
do as questoes, o intérprete passa para a lingua de sinais, o aluno surdo
responde em lingua de sinais e o intérprete passa para a lingua portuguesa,
e assim o professor realiza a avaliacio dele.

Discussao

Professores

Sabemos que, para a maioria de vocés, terem alunos surdos em
sala de aula ¢ algo relativamente novo. No entanto, saiba que seu conted-

do ¢ acessivel a eles, desde que seja intermediado pela lingua de sinais. O
aluno surdo ¢ de sua responsabilidade, assim como todos os outros alunos,
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ele apenas tem outra lingua, e para chegar a sua fala até o surdo hd um
intérprete na sala de aula.

Quanto a presenca do intérprete de lingua de sinais, deixamos
algumas questoes claras:

e os intérpretes ndo sao professores dos alunos surdos, eles apenas
fazem a interpretagio do que vocé, professor, diz para a lingua
de sinais e 0 mesmo ocorre quando o aluno surdo sinaliza e o
intérprete passa para o portugués;

e sendo o surdo seu aluno como os demais, ¢ de sua preocupagio o
aprendizado dele. Os intérpretes nao tém formagao em todas as
disciplinas, por isso é imprescindivel que vocé, professor, esteja
repassando com antecedéncia seu planejamento para o intérpre-
te, se colocando a disposi¢ao para eventuais duvidas que esse
tenha;

e sabemos que nio é comum a presenca de outro profissional na
sala de aula e que ndo sio em todas as aulas que isso ocorre. De
fato hd estranhamento, por ser algo novo. Mas encare o intér-
prete como um aliado necessdrio para efetivar sua comunicacio
com o aluno surdo, nio como um inimigo que estd ali para vi-
giar sua aula. Seu contetido apenas passard pelo intérprete, ¢ por
meio dele que o que vocé diz chegard até o aluno. Os intérpretes
tém o dever ético de nao se envolverem na forma como vocé mi-
nistra sua aula e muito menos repassar a terceiros o que acontece
dentro da sala de aula;

e se o aluno compreendeu ou nio sua aula nao seria indicado per-
guntar ao intérprete. Apenas olhe para seu aluno surdo, ele é
muito expressivo ¢ dessa forma lhe mostrard se compreendeu ou
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nao. Se mesmo assim houver dividas se o aluno compreendeu
ou nio o contetido pergunte a ele, e o intérprete fard a interpre-
tagdo para o aluno que lhe responderd, e por sua vez o intérprete
lhe interpretard;

e quanto a forma de avaliagio com o surdo, caso nao seja a dis-
ciplina de portugués, podera fazer provas orais, em que o surdo
responda em lingua de sinais e o intérprete lhe passe o que o sur-
do estd sinalizando, essa ¢ a melhor e mais justa forma de avaliar
o surdo, assim como os ouvintes que sio avaliados em sua lingua
materna;

e o ditado, seja de palavras ou de texto, é muito utilizado pelos
professores na sala de aula. Mas em uma sala com aluno surdo
nio ¢ uma boa estratégia. Para professores de portugués que se
utilizam do ditado para avaliar a ortografia de seus alunos, nao
poderd avaliar da mesma forma o aluno surdo, jd que as pala-
vras serdo soletradas manualmente pelo intérprete. Se for de um
texto inteiro pior ainda, pois o intérprete terd que fazer letra
por letra, para o aluno copiar da mio dele. Definitivamente esse
método nio deve ser usado em uma turma com aluno surdo,
a menos que o professor crie uma estratégia para contemplar a
todos os alunos. Por exemplo, poderd fazer um ditado para todos
com figura, em que os alunos vejam as imagens e escrevam em
portugués o nome para aquela imagem.

Intérpretes

A chave do bom andamento na sala de aula com os professores
do ensino regular é a comunicagio. Nao subentendam que os professores
estdo cientes de sua funcdo, geralmente eles nao sabem. E a vocé cabe es-
clarecer, pois a presenca do intérprete de lingua de sinais no espago educa-
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cional ¢ algo novo em comparagio com a maioria das profissoes, principal-
mente a dos professores. Pois, em sala de aula, a presenca de um professor
¢ altamente comum e necessdria, enquanto a presenga de um profissional
intérprete, diga-se de passagem, ainda é um “mistério” e um incomodo,
muitas vezes. Por qué? Pela falta de conhecimento da fungio do intérprete,
seja pelo professor ou por ele mesmo.

Para um bom andamento dos trabalhos nas escolas sugerimos:

® peca a escola um momento com os professores no inicio do ano,
se ndo todos, a0 menos com os professores que terao alunos sur-
dos. Explique sua fungao e informe que o aluno surdo é um
aluno como qualquer outro, apenas tem outra lingua;

e cvite discutir! Normalmente as pessoas discordam ou nao com-
preendem nossa fungao por simples desconhecimento, se dis-
cutirmos poderemos perder a razdo, apenas informe, informe e
informe;

e asala de aula no ¢ o lugar mais indicado para orientar o profes-
sor. Se estivermos discordando da metodologia adotada por ele,
em relacio aos alunos surdos, devemos aguardar um momento
extraclasse para informarmos ao professor o que ¢ a lingua de
sinais e a visualidade dos surdos. Nao esquega! A metodologia e
diddtica sao de responsabilidade do professor. Nao somos pro-
fessores! Apenas repassamos ao professor nosso conhecimento
sobre a lingua de sinais e a cultura surda, isso quando nio houver
professores surdos contratados na escola;

e nio tenha vergonha de perguntar aos professores questoes re-
ferentes as disciplinas deles! Nao somos formados nas 4reas de
ensino que os mesmo sio, por isso, nio temos a obrigagio de
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saber todos os contetidos. Sejamos humildes e pecamos um mo-
mento extra com o professor, para tirar dividas conceituais das
disciplinas. Nao possuimos atualmente um momento de estudo
prévio das disciplinas, mas em alguns casos de aula prdtica de
educagio fisica no qual os alunos, ouvintes e surdos, se sociali-
zam muito bem, podemos tirar para estudo. O que ocorre é que,
infelizmente, nem sempre os hordrios de estudo do intérprete
batem com os dos professores regentes, assim, converse sobre
esse assunto com a diregao da escola, que, por se preocupar e ser
responsédvel com a educagao de todos os alunos, verd uma forma
de resolver essa questdo dentro da grade de hordrios dos envolvi-
dos;

a ética em sala de aula estd entre o limite de sua participagio e a
sensacao dos professores e dos alunos de que sem a sua presenca
as coisas estariam da mesma forma. Como assim? Os alunos e os
professores nao podem ter medo de que vocé contard os aconte-
cimentos da sala de aula para outras pessoas. Como intérprete,
vocé sabe que nio deverd contar a outrem os assuntos e aconte-
cimentos que presencia em sala de aula;



Capitulo IV
O intérprete e o aluno surdo

“Com certeza, para o aluno, serd bem complicado com-
preender sua fungdo na vida escolar se vocé néo deixar
isso claro a ele.”



Como ji discutido, o grande desafio de ética do intérprete estd
na relagdo com o surdo, pois 0 que acontece entre o intérprete e o surdo
geralmente fica entre eles, devido & LIBRAS ser uma lingua silenciosa e a
maioria dos que estdao no entorno nao a conhecerem.

Assim, as mesmas questoes trazidas aos professores serdo repeti-
das na perspectiva ética com os intérpretes nesse capitulo, uma vez que a
prépria consciéncia de cada um serd seu juiz, j4 que nio podemos, ainda,
fiscalizar a relagao do intérprete com o aluno surdo em sala de aula.

Iniciamos repetindo que o aluno nio ¢ do intérprete, portanto,
algumas posturas que eu, vocé, enfim, nds intérpretes vinhamos adotando,
devem ser aos poucos modificadas. Com certeza uma mudanga radical se-
ria o mais apropriado para todos, mas em respeito ao aluno surdo, que nio
tem culpa da forma como o sistema educacional lhe ¢ imposto, sugerimos
que as mudangcas de postura sejam gradativas, se ainda nao o fizeram.

As posturas que queremos mencionar sio as que nés intérpretes
passamos a nos atribuir por conta prépria, como: cuidar do caderno do
aluno, se ele terminou ou nio de copiar, responder as perguntas que o
aluno faz sem repassd-las ao professor que é o responsével pelo contetido,
controlar a saida e a entrada do aluno em sala de aula, liberando-o para o
banheiro ou nao. Enfim, estas sdo atitudes simples que muitos intérpretes
ainda realizam pela falta de conhecimento, ou muitas vezes por falta de
competéncia em interpretagio. Sim, de fato muitos intérpretes usam de
“compensagio’, isto é, compensam suas insuficiéncias e falhas na lingua de
sinais e na interpretagio, por fazer outras atribui¢des nas quais, definitiva-
mente, nio lhes compete.

Podemos discutir que essas responsabilidades atribuidas ao in-
térprete ndo sao inteiramente culpa dele. Mas a ignorancia quanto ao seu
papel deixa o intérprete vulnerdvel a receber toda e qualquer imposicio

40



por parte da escola, que, muitas vezes desconhece o papel do intérprete.
Portanto, caso queira ser intérprete, primeiramente tenha claro seu papel
e como exercer sua fun¢io para depois atuar em quaisquer espagos, assim
evitard danos para todos. Deixamos claro que essas orienta¢oes aqui trazi-
das partem para a rede estadual de educacio de Santa Catarina, podendo
ser generalizada ou nio em outras instancias.

Muitos intérpretes acreditam que, no caso de surdos que nio
sabem a LIBRAS, que utilizam sinais “caseiros” (convencionados com a
familia) ou que estio em fase de aquisi¢ao da lingua de sinais, podem ser
o “professores” de LIBRAS e de todos os outros contetdos ao aluno surdo.
Isso se d4 muitas vezes porque o intérprete ndo quer mostrar ao professor
qual a realidade do aluno surdo, de que muitas vezes ele chega a escola sem
o dominio da lingua de sinais. Vdrios intérpretes assumem a responsabili-
dade de um problema social, que deve ser resolvido com o ensino da lingua
de sinais no momento em que a crianga surda nasce, no entanto, quando
isso nao ocorre, a crianga chega a escola sem saber qualquer lingua.

Por isso, infelizmente, muitas criangas surdas, e nao por culpa
delas, chegam a escola, na maioria das vezes, sem nenhuma lingua adqui-
rida ainda. Os estudos sobre a aquisi¢ao de linguagem explicam as fases de
aquisi¢ao. Uma crianga, por volta de um ano de idade, comega a balbuciar,
depois comega a dizer palavras isoladas e assim por diante. Imagine quanto
tempo uma crianga surda perde por nao ter esse estimulo desde cedo com
a lingua de sinais. As criancas surdas tém capacidade, conforme os estudos
mostram. Pesquisas com criangas surdas demonstram que elas adquirem
a lingua de sinais assim como as criangas ouvintes aprendem uma lingua
oral, realizando o balbucio gestual.

Um profissional que foi contratado para realizar a interpretagio
terd algumas dificuldades quando perceber que o aluno surdo provavel-
mente ndo estd lhe compreendendo, pelo atraso na aquisi¢io da lingua-
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gem. Mas isso ndo justifica que o intérprete lecione para o aluno surdo, seja

dando aula de LIBRAS, ou dos demais contetidos escolares. Na escola h4,

e se ndo houver, é necessdrio que a escola contate a SDR local e a FCEE,

para que se crie na escola ou veja qual o SAED-DA mais préximo, para

que essa crianga possa comegar ou continuar a aprender a lingua de sinais.

Discussao

42

Intérpretes

Muitos de nds nos deparamos com contetidos em que nao sa-
bemos os sinais especificos, seja por falta de conhecimento de
nossa parte em relagao a lingua de sinais ou por nao haver ain-
da um sinal convencionado e correspondente para aquele termo
e para aquele contexto especifico em portugués. H4, na lingua
de sinais, recursos visuais descritivos que poderao ser utilizados
ao invés de inventar sinais sem nenhuma légica, mas se mesmo
assim sentir que nao hd um sinal para aquele termo, descreva a
situacdo para o surdo para que ele lhe indique uma forma visual
de criar um sinal.

Se o aluno surdo ¢ dependente de vocé intérprete, é porque vocé
criou essa relagio. Responder a pergunta sé porque vocé sabe a
resposta ou porque o aluno surdo tem vergonha de fazer direta-
mente ao professor, nio justifica tal atitude. Temos percebido
que muitos intérpretes tém uma relacio de dependéncia com o
aluno surdo, tanto do aluno com o intérprete como do intérpre-
te com o aluno. Sim! Muitos intérpretes sentem-se tristes ao ver
que os surdos podem viver sem eles, ou quando eles dizem que
preferem outro intérprete. Sejamos profissionais! Facamos nosso
trabalho e deixemos que o surdo seja um aluno como qualquer
outro



e Entendemos a boa vontade de muitos intérpretes em querer tor-

nar a sala um ambiente mais visual para o surdo. Mas boa von-
tade ndo justifica tomarmos certas atitudes que iriam prejudicar
futuramente o surdo. A boa vontade de um enfermeiro nio per-
mite a ele anestesiar um paciente para uma cirurgia, essa funcio
¢ do anestesista. Da mesma forma um intérprete nao deve en-
cher a sala de materiais como figuras, sinais desenhados, mapas
etc. e ficar dando uma aula paralela a do professor, s porque
ele nao sabe sua fungao e acha que vocé é mesmo o professor
do surdo e que tem que dar aula para ele. Essa publicacio tem a
intenc¢do de subsidiar a prética de vocés, para que certas atitudes,
que antes eram tomadas, possam ser aos poucos corrigidas.

O intérprete nio deve cobrar os exercicios, deveres ou atividades
do aluno surdo. J4 dissemos que é de responsabilidade do profes-
sor regente da turma o aluno surdo, mas muitos intérpretes, por
estarem acostumados a certas atitudes ou por acharem que nio
hd nada de errado, acabam mantendo certas posturas. Assim,
deixamos claro novamente que quem deve exigir as tarefas dos
alunos, sejam surdos ou ouvintes, é o professor regente e nio
o intérprete, em nenhuma hipétese. Se o professor cobrar dos
alunos, o intérprete apenas passard a informagao para o aluno
surdo.

Ocorre muitas vezes de profissionais trabalharem num turno
como intérpretes e noutro como professores do SAEDE-DA.
Por isso, no capitulo 1, demos uma breve esclarecida dos pa-
péis dos profissionais que atuam na educagio de surdos, para
que nés intérpretes saibamos qual a nossa fungao e que outras
questoes sio de responsabilidade de outros profissionais, quer a
escola os tenha contratado, quer ndo. Assim, se vocé ¢ professor
do SAEDE-DA e intérprete do mesmo aluno surdo tome cuida-
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do para nio misturar os papéis. Com certeza para o aluno serd
bem complicado compreender sua fungio na vida escolar dele
se vocé nao deixar claro. Portanto, em sala de aula, quando esti-
ver interpretando, nao fique cobrando ou lembrando atividades
realizadas com o aluno no SAEDE-DA. Apenas faca seu papel
de intérprete e deixe claro para o aluno o profissional que vocé é
nesses diferentes espagos.

Como ji discutimos, o intérprete nao ensina a lingua de sinais
para o aluno surdo, mas em casos em que o aluno possuir so-
mente a lingua de sinais caseira, isto é, sinais combinados em
casa com os familiares, o intérprete podera ir introduzindo, aos
poucos, os sinais da LIBRAS em sua interpretagao. Nunca ensi-
nando a LIBRAS como se fosse uma aula paralela a do professor
regente. Os sinais podem ser introduzidos quando conhecemos
os sinais caseiros do surdo ou quando temos recursos visuais para
apontar e mostrar o sinal usado na LIBRAS.



Capitulo V
O interprete educacional
e seus pares

“Receber apoio de outro colega durante a interpretacio é
um exercicio de humildade e confianca, bem como uma
técnica de atengdo e concentragio que se aprende sé com
a pritica.”



Entre os intérpretes, muitas vezes pode ocorrer situagoes de dis-
puta ou concorréncia, assim como em qualquer outra profissio.

Por exemplo, a fluéncia na lingua brasileira de sinais é um dos
pré-requisitos minimos que fard o profissional capacitado para o exercicio
da fungao. Portanto, nio quer dizer que esta discussdo nao seja pertinente
em nossa categoria, pois ainda é nossa realidade, mas essa é uma questao
que deve levar outro enfoque, como na luta pela conscientizacio aos res-
ponséveis pela contratacio, para que se contratem, de fato, pessoas que
sejam fluentes na lingua.

Outra questao que ¢ de conhecimento dos demais profissionais
com que ele trabalha e de seus pares, ou a0 menos deveria ser, é que o in-
térprete nio deve ter a preocupagio de preparar, criar ou adaptar materiais
para a LIBRAS. Também nao cabe aos intérpretes ensinar o portugués ou
qualquer conhecimento das outras disciplinas, ele apenas o interpretard.
Cabe a ele o estudo das estratégias de interpretagio, de como repassard os
conteudos discutidos em sala de aula, a postura e interesse em estar se capa-
citando para melhor atingir seu objetivo no ato das interpretacoes didrias a
que cotidianamente se expoe.

Qual intérprete, durante a interpretagio, nunca sentiu a falta
de algum sinal para determinado contexto? Confrontamo-nos diariamen-
te, em nosso trabalho, com o desconhecimento ou, na maioria das vezes,
com a falta de vocabuldrio. Porém, devemos lembrar que como lingua,
a LIBRAS possui uma ampla variagio linguistica e regional, no entanto,
se tratando de uma comunica¢io visual espacial, contamos com descri-
coes imagéticas (classificadores) e sinais que representam sua iconicidade.
Tais atributos contribuem para que possamos enriquecer ainda mais nosso
modo de interpretagiao. O mesmo se d4 com um bom conhecimento e flu-
éncia em nossa lingua materna, o que nos permitird recorrer a sinénimos
sem que empobregamos a lingua fonte.
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Percebemos uma busca constante para cursos de lingua de si-
nais, mas o conhecimento da lingua de sinais é um pré-requisito para ser
intérprete. Se ainda nio sabe a lingua, lamentamos informar, vocé nio é
intérprete. Cursos de aperfeicoamento ou de conversagao em LIBRAS sio
sempre bem vindos para nosso enriquecimento linguistico, porém, mais
do que isso, devemos buscar conhecer e estar nos capacitando quanto aos
processos de interpretagio, em cursos especificos.

Discussao

e Quando um colega estiver interpretando em um evento ou
qualquer outra situagdo, nao seria ético vocé balangar a cabega
em discordincia ao trabalho dele, muito menos comentar com
alguém ao lado que vocé acha que ele estd fazendo algo incor-
reto na interpretagio. Um intérprete maduro, experiente e ético
apoia seu colega com o sinal correto, e se nao foi possivel avisd-
-lo na hora, anote e converse em um outro momento longe da
exposigao.

e Receber apoio de outro colega durante a interpretagio ¢ um
exercicio de humildade e confianca, bem como uma técnica de
aten¢do e concentra¢io que se aprende sé com a prdtica. Um
apoio pode ser muito util em situagoes em que nio ouvimos
muito bem o que o palestrante ou o professor disse, e o apoio
ouvindo poderd fazer o sinal a frente para que possa se copiar.
Em situagdes que nio conhecemos o assunto e o intérprete de
apoio sabe, ele poderd dar o apoio da sinalizacio a frente, para
auxiliar o intérprete atuante. Mas tome muito cuidado ao dar
apoio para ndo atrapalhar seu colega, confira se ele estd con-
seguindo realmente acompanhar e continue apoiando, o apoio
nio tem o objetivo de mostrar que vocé sabe e o outro nio.
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e Outro momento de apoio muito ttil é quando o surdo estd si-
nalizando e tem-se que interpretar para a lingua oral, em nos-
so caso, 0 portugués. Nesse momento o apoio poderd ficar ao
lado, em um local estratégico, para auxiliar em palavras chaves,
soletragoes manuais ou sinais que o outro intérprete pode nio
conhecer. Procure ficar atento a forma de apoio que vocé estd
fornecendo na modalidade oral, evite no momento do apoio
sussurrado dizer frases completas ou basicamente ficar inter-
pretando tudo que a pessoa surda sinaliza, lembre-se que nesse
momento vocé estd apenas dando o apoio e nio fazendo a in-
terpretacdo. Caso contrério, seu colega poderd perder a linha de
raciocinio do que a pessoa estd dizendo e se apegar a vocé, e isso
com certeza comprometerd a qualidade da interpretagdo, poden-
do até mesmo interrompé-la e, além disso, poderd criar conflitos
e discérdias entre vocé e seu apoio, prejudicando a todos os en-
volvidos. Em qualquer momento de apoio, ambos os envolvidos
devem se sentir confortdveis.

e Apoio ¢ alguém que sustenta, auxilia, “conta com o apoio de”,
sendo assim, quando hd somente dois intérpretes, seja em um
evento ou em qualquer outro lugar, esse momento nao deve ser
encarado levianamente, mas sim com muita seriedade e respon-
sabilidade, nio podendo se dar o direito de passear ou se ausen-
tar sem necessidade.

e Com os avangos dos estudos da traducgao e interpretagao, das
pesquisas e estudos linguisticos, a lingua de sinais passa a ter o
mesmo status das linguas orais, sendo assim, por que nao po-
demos em uma chamada de trabalho ter o mesmo tratamento,
valorizagdo e remuneracio? O trabalho de intérpretes orais é re-
munerado por hora, e alguns intérpretes chegam a receber mais
de 120 reais por hora. Sendo a lingua de sinais uma lingua como
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qualquer outra, por que nio podemos ser remunerados a altura?
Portanto, nés intérpretes, por uma questao de respeito a catego-
ria, temos de ter firme posi¢do quanto ao assunto. Atualmente
o valor cobrado para intérprete de lingua de sinais no Estado de
Santa Catarina estd em torno de 80 reais por hora, segundo a
tabela anexada ao blog da Associagao Catarinense de Tradutores

e Intérpretes de Lingua de Sinais (ACATILS).
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Capitulo VI
Situacoes enfrentadas
por intérpretes

“[...] sua consciéncia, bom senso, dominio de contetido e
o trabalho em equipe, permitirio que sua atuagio seja de

qualidade.”



Encontramos situagoes um tanto quanto inusitadas enfrentadas
por alguns intérpretes no Estado de Santa Catarina. E podemos dizer, com
toda certeza, que o motivo de muitos equivocos se dd por ignorincia, isto
¢, por pura falta de conhecimento, de leigos e muitas vezes dos que assu-
mem a fun¢io de intérprete de LIBRAS.

Apresentamos a seguir a discussao de algumas dessas situagoes:

Discussao

e Se no momento da interpretacio alguém lhe pede: “nao inter-
prete isso!” Na sala de aula o intérprete deve interpretar tudo. Ele
nao ¢ um intérprete de pessoas, mas sim de linguas, as pessoas
estdo apenas envolvidas na interpretagio. Para o professor ji é
algo esperado que as falas dele serdo interpretadas, mesmo assim,
¢ importante que o intérprete informe, sempre, sua fun¢o, que
ele estard interpretando todas as falas dos envolvidos no ato co-
municativo.

e Podemos discutir nesse momento algumas questoes dos direitos
e deveres dos intérpretes, mas a0 mesmo tempo nio podemos
aqui determinar que ocorram dessa forma, uma vez que cada re-
gido no estado poderd sistematizar como achar mais produtivo,
respeitando as especificidades das regides.

e A partir dos estudos e bibliografias encontradas sobre a interpre-
tagao, e, diga-se de passagem, nao sé interpretacio de lingua de
sinais, mas também de todo e qualquer trabalho de um intér-
prete de lingua oral, deve-se repensar algumas questdes como:
o tempo de atuacio de um intérprete em um evento. H4 um
tempo estimado para a atuagio?
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e Profissdes que necessitam de movimentos repetitivos trazem o
risco de lesoes ou outros danos a satdde. Assim, sugere-se que,
para atuagao de longas horas, haja revezamento entre intérpretes.
O periodo de uma hora é um tempo considerado razodvel para
a interpretagao sem revezamento, porém, interpretacoes que exi-
jam horas ininterruptas de atuacio, que ultrapassem essa uma
hora, devem sim, ser realizados os revezamentos de 15, 20 ou
30 minutos para cada profissional. Isso nio significa que nesse
momento, saindo da interpreta¢io para “seu descanso’, que ele
nao estd trabalhando, pois enquanto hd a troca, o descanso serd
apenas fisico e ainda de forma parcial, pois ele terd que dar ao
outro profissional, o apoio linguistico necessdrio para que a in-
terpretacdo seja de qualidade.

o Legislagoes que versam sobre o tema da “ergonomia” preveem
dentro da carga hordria de atuagdo profissional o descanso e o
revezamento entre os profissionais.

e Os intérpretes tém direito a capacitagdo sim, mas nao mais de
cursos de lingua de sinais, ou curso gerais sobre educacio de
surdos. N6s intérpretes precisamos de cursos de interpretagio,
discutindo temas como estratégias de interpretacio, situacoes de
interpretagio, ética ou moral dos intérpretes. Aprender a lingua
de sinais é um pré-requisito para ser intérprete, assim, cabe as
pessoas que atuam como intérpretes terem a humildade de nao
aceitarem atuar como intérpretes por ainda nio terem o domi-
nio da LIBRAS. Chega de pensarmos que alguém que nao sabe
lingua de sinais, ou sabe pouco, ¢ melhor do que nada. Os cursos
de intérprete devem contar com professores surdos, sim, sempre,
mas para trabalharem questoes linguisticas da lingua de sinais e
nao para ensinar a lingua, os sinais bdsicos.
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e Entendemos que muitos intérpretes podem discordar da inclu-
sao de alunos surdos, e por acharem que a metodologia e/ou a
diddtica do professor nio sio corretas para os mesmo. Entretan-
to, estamos contratados para trabalhar nesse regime, quer con-
cordemos ou nio, assim, em nenhuma hipétese devemos pensar
em ajudar os surdos na prova, por acharmos que o contetdo nio
foi bem explicado pelo professor, ou que para o aluno surdo se
deve trabalhar de outro jeito. A prova devera ser apenas traduzi-
da para a lingua de sinais, ou em casos que o professor tem bom
senso em fazer prova oral com o surdo, poderemos interpretar a
sinaliza¢do das respostas para o professor.

e Sabemos que nossa atuagio em féruns, palestras e outros even-
tos fora do nosso hordrio de trabalho nos rendem muito, tanto
profissionalmente quanto financeiramente, mas infelizmente,
muitos, por olharem somente o lado financeiro, nao param para
analisar o que envolverd sua decisao.

e Intérpretes, ao aceitarem uma solicitagio para trabalhar em al-
gum evento, por favor, verifiquem do que se trata e, principal-
mente, tenham bom senso quanto 2 aceitagio. Tenham total
convic¢io de que podem assumir o evento com responsabilidade
e compromisso, a fim de cumprirem bem seu papel profissional
e de fato interpretar.

e Se, mesmo nio tendo dominio do assunto, decidir por atuar no
evento, busque materiais, textos, esteja a par das informagées
que serdo transmitidas ali, principalmente se tratando de con-
ceitos especificos e do uso de termos técnicos que fogem de sua
formacio.
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e Naio abram mio de terem um intérprete de apoio! E seu direito,

nio trabalhe mais por “horas a fio” sozinho. E algo inaceitdvel e
desumano aceitar uma condigdo contréria a essa. Sabemos o que
estd por tris dessa necessidade, os que contratam nossos servicos
nao, portanto, tenham paciéncia e muita clareza ao expor nossas
condi¢des de trabalho, mas nao deixem de fazer isso, nao per-
cam essa oportunidade de oferecer um trabalho de qualidade.
Nio pensem que sairdo perdendo por ter a presenga de outro
intérprete, mesmo que seja um colega ou até mesmo um grupo
de intérpretes. Em questdes financeiras, o valor pago pelo servigo
do intérprete nio deve ser dividido, independente de quantos
estarao trabalhando com vocé, o valor é pago individualmente,
impreterivelmente.

Portanto, sua consciéncia, bom senso, dominio de contetido e o
trabalho em equipe, permitirdo que sua atuaco seja de qualidade.
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Consideragdes nem um pouco finais

Este trabalho tem o objetivo de ser uma obra inaugural de orien-
tagdes aos intérpretes educacionais do estado, bem como orientacoes aos
outros profissionais envolvidos na educagio de surdos. Sabe-se que essas
discussoes realizadas neste trabalho partem das concepgoes dos autores e
possivelmente receberam releituras por parte dos leitores.

Entretanto, afirmamos que este material tem o objetivo de con-
tribuir para a difusdo de nossas atribuigoes como intérpretes e trazer escla-
recimento de nossas reais fungoes para a escola e também para a familia dos
surdos, que muitas vezes veem o intérprete como o professor de seus filhos.

Lembramos que esse trabalho ¢ o fruto de uma a¢io conjunta
entre grande maioria dos intérpretes educacionais do Estado de Santa Ca-
tarina a partir de suas consideragoes e enfrentamentos que nos narraram
em nossos encontros de formacao pelo estado.

Com certeza é uma luta dos autores deste livro a capacitagao
continuada dos intérpretes educacionais do Estado de Santa Catarina,
principalmente pelo reflexo que terd nos alunos surdos em receber uma
interpretacio de qualidade. Muitas a¢oes tém ocorrido em nosso estado no
que tange conquistas de cunho legal aos intérpretes, bem como pesquisas
que colocam os tradutores/ intérpretes de LIBRAS/portugués no mesmo
status que outros intérpretes de linguas orais. Assim, buscar a exceléncia,
prética aliada ao empoderamento teérico dos intérpretes, dard a nds subsi-
dios para, primeiro sabermos nosso papel e nosso trabalho, segundo deixar
claro aos em nossa volta quem somos e nossa fungao.

Sabemos que, atualmente, a forma de contratac¢io dos intérpre-
tes educacionais nio nos favorece muito, por sermos contratados segundo
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o estatuto do magistério. Acreditamos que uma luta, ou a0 menos uma
discussiao que deve ser feita ainda entre os intérpretes, é a atual forma de
contrata¢io, se nds queremos ser contratados como professores, o que acre-
ditamos nao ser nossa fungao, ou se devemos lutar por uma forma mais
adequada de contratagio.

Assim, fechamos este trabalho com muitos questionamentos
abertos ainda, com a intengao de que nds intérpretes nio descansemos de
nossas lutas enquanto a nossa condigao de trabalho nao for, no minimo,

,
razodvel.

Observagio: muitos intérpretes questionam quais leis lhes asse-
guram profissionalmente. Por isso, deixamos como anexo deste trabalho
algumas das principais leis que implicam em nosso trabalho.
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Anexos



Q

ANEXO I-LEIN. 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
Estabelece normas gerais e critérios
bésicos para a promogio da acessi-
bilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade re-
duzida, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Con-

gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promogio da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, mediante a supressao de barreiras e de obstdculos nas
vias e espagos publicos, no mobilidrio urbano, na construc¢io e reforma de
edificios e nos meios de transporte e de comunicagio.

Art. 2° Para os fins desta lei sdo estabelecidas as seguintes defi-
nigoes:

I — acessibilidade: possibilidade e condicio de alcance para uti-
lizagao, com seguranca e autonomia, dos espacos, mobilidrios e equipa-
mentos urbanos, das edificacoes, dos transportes e dos sistemas e meios
de comunicagio, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;
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IT — barreiras: qualquer entrave ou obsticulo que limite ou im-
peca o acesso, a liberdade de movimento e a circulagio com seguranga das
pessoas, classificadas em:

a) barreiras arquitetdnicas urbanisticas: as existentes nas vias pud-
blicas e nos espagos de uso publico;

b) barreiras arquitetonicas na edificacio: as existentes no interior
dos edificios publicos e privados;

c) barreiras arquitetonicas nos transportes: as existentes nos
meios de transportes; e

d) barreiras nas comunicagdes: qualquer entrave ou obsticulo
que dificulte ou impossibilite a expressio ou o recebimento de mensagens
por intermédio dos meios ou sistemas de comunica¢io, sejam ou nao de
massa;

I1I — pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzi-
da: a que tempordria ou permanentemente tem limitada sua capacidade de
relacionar-se com o meio e de utilizd-lo;

IV — elemento da urbaniza¢io: qualquer componente das obras
de urbanizacio, tais como os referentes a pavimenta¢io, saneamento, enca-
namentos para esgotos, distribuicao de energia elétrica, iluminagao publi-
ca, abastecimento e distribui¢ao de dgua, paisagismo e os que materializam
as indica¢des do planejamento urbanistico;

V — mobilidrio urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias
e espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos da urba-
nizagdo ou da edificagdo, de forma que sua modificagio ou traslado nio
provoque alteragdes substanciais nestes elementos, tais como seméforos,

63



postes de sinalizagdo e similares, cabines telefonicas, fontes publicas, lixei-
ras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza andloga; e

VI — ajuda técnica: qualquer elemento que facilite a autonomia
pessoal ou possibilite 0 acesso e o uso de meio fisico.

CAPITULO 11
DOS ELEMENTOS DA URBANIZACAO

Art. 3° O planejamento e a urbanizacio das vias publicas, dos
parques e dos demais espacos de uso publico deverdo ser concebidos e
executados de forma a tornd-los acessiveis para as pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 4° As vias publicas, os parques e os demais espacos de uso
publico existentes, assim como as respectivas instalagoes de servicos e mo-
bilidrios urbanos deverdo ser adaptados, obedecendo-se ordem de priori-
dade que vise a maior eficiéncia das modificagées, no sentido de promover
mais ampla acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mo-

bilidade reduzida.

Pardgrafo tnico. Os parques de diversoes, publicos e privados,
devem adaptar, no minimo, 5% (cinco por cento) de cada brinquedo e
equipamento e identificd-lo para possibilitar sua utilizagdo por pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, tanto quanto tecnicamente
possivel. (Incluido pela Lei n° 11.982, de 2009)

Art. 5° O projeto ¢ o tracado dos elementos de urbanizacio pu-
blicos e privados de uso comunitirio, nestes compreendidos os itinerdrios
e as passagens de pedestres, os percursos de entrada e de saida de veiculos,
as escadas e rampas, deverdo observar os parimetros estabelecidos pelas
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normas técnicas de acessibilidade da Associagio Brasileira de Normas Téc-

nicas — ABNT.

Art. 6° Os banheiros de uso publico existentes ou a construir em
parques, pragas, jardins e espagos livres publicos deverdo ser acessiveis e
dispor, pelo menos, de um sanitdrio e um lavatério que atendam as especi-
ficacoes das normas técnicas da ABNT.

Art. 7° Em todas as dreas de estacionamento de veiculos, locali-
zadas em vias ou em espagos puiblicos, deverio ser reservadas vagas proxi-
mas dos acessos de circulacio de pedestres, devidamente sinalizadas, para
veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia com dificulda-
de de locomocio.

Pardgrafo unico. As vagas a que se refere o caput deste artigo
deverao ser em niimero equivalente a dois por cento do total, garantida,
no minimo, uma vaga, devidamente sinalizada e com as especificagdes téc-
nicas de desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes.

CAPITULO III

DO DESENHO E DA LOCALIZACAO DO MOBILIARIO
URBANO

Art. 8° Os sinais de trifego, seméforos, postes de iluminagao ou
quaisquer outros elementos verticais de sinalizagio que devam ser instala-
dos em itinerdrio ou espago de acesso para pedestres deverao ser dispostos
de forma a nio dificultar ou impedir a circulagio, e de modo que possam
ser utilizados com a mdxima comodidade.

Art. 9° Os semaforos para pedestres instalados nas vias publicas
deverio estar equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave,
intermitente e sem estridéncia, ou com mecanismo alternativo, que sirva
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de guia ou orientacdo para a travessia de pessoas portadoras de deficiéncia
visual, se a intensidade do fluxo de veiculos e a periculosidade da via assim
determinarem.

Art. 10. Os elementos do mobilidrio urbano deverio ser projeta-
dos e instalados em locais que permitam sejam eles utilizados pelas pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

CAPITULO IV

DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS PUBLICOS OU DE
USO COLETIVO

Art. 11. A construgao, ampliagao ou reforma de edificios publi-
cos ou privados destinados ao uso coletivo deverio ser executadas de modo
que sejam ou se tornem acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

Pardgrafo dnico. Para os fins do disposto neste artigo, na cons-
trugao, ampliacio ou reforma de edificios publicos ou privados destinados
a0 uso coletivo deverao ser observados, pelo menos, os seguintes requisitos

de acessibilidade:

I — nas dreas externas ou internas da edificacdo, destinadas a ga-
ragem e a estacionamento de uso publico, deverdo ser reservadas vagas
proximas dos acessos de circulagao de pedestres, devidamente sinalizadas,
para veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia com difi-
culdade de locomogao permanente;

IT — pelo menos um dos acessos ao interior da edificagio de-
verd estar livre de barreiras arquitetonicas e de obsticulos que impecam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;
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III - pelo menos um dos itinerdrios que comuniquem horizontal
e verticalmente todas as dependéncias e servicos do edificio, entre si e com
o exterior, deverd cumprir os requisitos de acessibilidade de que trata esta

Lei; e

IV — os edificios deverao dispor, pelo menos, de um banheiro
acessivel, distribuindo-se seus equipamentos e acessérios de maneira que
possam ser utilizados por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobili-

dade reduzida.

Art. 12. Os locais de espetdculos, conferéncias, aulas e outros
de natureza similar deverdo dispor de espagos reservados para pessoas que
utilizam cadeira de rodas, e de lugares especificos para pessoas com defici-
éncia auditiva e visual, inclusive acompanhante, de acordo com a ABNT,
de modo a facilitar-lhes as condi¢oes de acesso, circulacio e comunicacio.

CAPITULOV
DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS DE USO PRIVADO

Art. 13. Os edificios de uso privado em que seja obrigatdria a
instalagdo de elevadores deverio ser construidos atendendo aos seguintes
requisitos minimos de acessibilidade:

I — percurso acessivel que una as unidades habitacionais com o
exterior e com as dependéncias de uso comumy;

IT — percurso acessivel que una a edificagio a via putblica, as edifi-
cacoes e aos servicos anexos de uso comum e aos edificios vizinhos; e

III — cabine do elevador e respectiva porta de entrada acessiveis
para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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Art. 14. Os edificios a serem construidos com mais de um pavi-
mento além do pavimento de acesso, a exce¢io das habita¢des unifamilia-
res, € que nio estejam obrigados a instalagcio de elevador, deverao dispor
de especificagdes técnicas e de projeto que facilitem a instalagio de um
elevador adaptado, devendo os demais elementos de uso comum destes
edificios atenderem aos requisitos de acessibilidade.

Art. 15. Caberd ao 6rgao federal responsavel pela coordenagao
da politica habitacional regulamentar a reserva de um percentual minimo
do total das habitagoes, conforme a caracteristica da populagio local, para
o atendimento da demanda de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

CAPITULO VI

DA ACESSIBILIDADE NOS VEICULOS DE TRANSPORTE
COLETIVO

Art. 16. Os veiculos de transporte coletivo deverdo cumprir os
requisitos de acessibilidade estabelecidos nas normas técnicas especificas.

CAPITULO VII

DA ACESSIBILIDADE NOS SISTEMAS DE COMUNICACAO E
SINALIZACAO

Art. 17. O poder publico promovera a elimina¢ao de barreiras
na comunicagio e estabelecerd mecanismos e alternativas técnicas que tor-
nem acessiveis os sistemas de comunicagio e sinalizagio as pessoas por-
tadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagao, para
garantir-lhes o direito de acesso a informacio, & comunicagio, ao trabalho,
a educacio, ao transporte, a cultura, ao esporte ¢ ao lazer.
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Art. 18. O poder publico implementard a formacio de profis-
sionais intérpretes de escrita em Braille, linguagem de sinais e de guias-
-intérpretes, para facilitar qualquer tipo de comunicagio direta a pessoa
portadora de deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagio.

Art. 19. Os servigos de radiodifusao sonora e de sons e imagens
adotarao plano de medidas técnicas com o objetivo de permitir o uso da
linguagem de sinais ou outra subtitulagdo, para garantir o direito de acesso
a informagio as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva, na forma e no
prazo previstos em regulamento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES SOBRE AJUDAS TECNICAS

Art. 20. O poder publico promoverd a supressio de barreiras
urbanisticas, arquitetdnicas, de transporte e de comunicagio, mediante
ajudas técnicas.

Art. 21. O poder publico, por meio dos organismos de apoio a
pesquisa e das agéncias de financiamento, fomentard programas destina-

dos:

I — & promogio de pesquisas cientificas voltadas ao tratamento e
prevengao de deficiéncias;

IT — ao desenvolvimento tecnolédgico orientado a produgao de
ajudas técnicas para as pessoas portadoras de deficiéncia; e

III — & especializacio de recursos humanos em acessibilidade.
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CAPITULO IX

DAS MEDIDAS DE FOMENTO A ELIMINACAO DE
BARREIRAS

Art. 22. E instituido, no Ambito da Secretaria de Estado de Di-
reitos Humanos do Ministério da Justi¢a, o Programa Nacional de Acessi-
bilidade, com dotagio orcamentdria especifica, cuja execugio serd discipli-
nada em regulamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A administragio publica federal direta e indireta desti-
nard, anualmente, dota¢io orcamentdria para as adaptagoes, eliminagoes
e supressoes de barreiras arquitetonicas existentes nos edificios de uso pad-
blico de sua propriedade e naqueles que estejam sob sua administra¢io ou
uso.

Pardgrafo tnico. A implementagio das adaptagdes, eliminagoes e
supressoes de barreiras arquitetdnicas referidas no caput deste artigo deverd
ser iniciada a partir do primeiro ano de vigéncia desta lei.

Art. 24. O poder publico promoverd campanhas informativas e
educativas dirigidas a populac¢io em geral, com a finalidade de conscienti-
z4-la e sensibilizd-la quanto 2 acessibilidade e a integracao social da pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 25. As disposicoes desta lei aplicam-se aos edificios ou imé-
veis declarados bens de interesse cultural ou de valor histérico-artistico,
desde que as modificagoes necessdrias observem as normas especificas re-
guladoras destes bens.
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Art. 26. As organizages representativas de pessoas portadoras
de deficiéncia terdo legitimidade para acompanhar o cumprimento dos
requisitos de acessibilidade estabelecidos nesta lei.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e
112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 20.12.2000.
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ANEXO II - LEI N. 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
Dispoe sobre a Lingua Brasileira de

Sinais — LIBRAS e d4 outras providén-

cias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Con-

gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E reconhecida como meio legal de comunicagio e expres-
sao a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e outros recursos de expressao
a ela associados.

Pardgrafo tnico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS a forma de comunicagio e expressao, em que o sistema linguistico
de natureza visual-motora, com estrutura gramatical prépria, constitui um
sistema linguistico de transmissao de ideias e fatos, oriundos de comuni-
dades de pessoas surdas do Brasil.

Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral
e empresas concessiondrias de servicos publicos, formas institucionalizadas
de apoiar o uso e difusio da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como
meio de comunicagio objetiva e de utilizacao corrente das comunidades
surdas do Brasil.

Art. 3° As institui¢des publicas e empresas concessiondrias de
servigos publicos de assisténcia a saide devem garantir atendimento e tra-
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tamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo com
as normas legais em vigor.

Art. 4° O sistema educacional federal e os sistemas educacionais
estaduais, municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusio nos
cursos de formagio de educagio especial, de fonoaudiologia e de magis-
tério, em seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, como parte integrante dos ParAimetros Curriculares Na-
cionais — PCNs, conforme legislacio vigente.

Pardgrafo tnico. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS nio
poderd substituir a modalidade escrita da lingua portuguesa.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 25.4.2002.
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ANEXO III - DECRETO N. 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispoe sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,

eoart. 18, da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées
que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, e no art. 18, da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril
de 2002, e o art. 18, da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000._

Art. 2° Para os fins deste decreto, considera-se pessoa surda
aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo
por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente
pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Pardgrafo tnico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bila-
teral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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CAPITULO II
DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR

Art. 3> A LIBRAS deve ser inserida como disciplina curricu-
lar obrigatdria nos cursos de formacio de professores para o exercicio do
magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de fonoaudiologia, de
instituigoes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e
dos sistemas de ensino dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes 4reas do
conhecimento, o curso normal de nivel médio, o curso normal superior, o
curso de pedagogia ¢ o curso de educagio especial sio considerados cursos
de formacio de professores e profissionais da educagao para o exercicio do
magistério.

§ 2° A LIBRAS constituir-se-4 em disciplina curricular optativa
nos demais cursos de educagao superior e na educagio profissional, a partir
de um ano da publicacio deste decreto.

CAPITULO 111

DA FORMACAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO INSTRUTOR DE
LIBRAS

Art. 4° A formagao de docentes para o ensino de LIBRAS nas sé-
ries finais do ensino fundamental, no ensino médio e na educacio superior
deve ser realizada em nivel superior, em curso de graduacio de licenciatura
plena em letras: LIBRAS ou em letras: LIBRAS/lingua portuguesa como
segunda lingua.

Pardgrafo Gnico. As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos
de formacio previstos no caput.
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Art. 5° A formacdo de docentes para o ensino de LIBRAS na
educacio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental deve ser reali-
zada em curso de pedagogia ou curso normal superior, em que LIBRAS e
lingua portuguesa escrita tenham constituido linguas de instrugio, viabili-
zando a formagio bilingue.

§ 1° Admite-se como formagio minima de docentes para o en-
sino de LIBRAS na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino funda-
mental, a formagao ofertada em nivel médio na modalidade normal, que
viabilizar a formagao bilingue, referida no caput.

§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagio
previstos no caput.

Art. 6° A formagao de instrutor de LIBRAS, em nivel médio,
deve ser realizada por meio de:

I — cursos de educagio profissional;

IT — cursos de formacio continuada promovidos por institui¢coes
de ensino superior; e

III — cursos de formagao continuada promovidos por institui-
¢oes credenciadas por secretarias de educagio.

§ 1° A formagao do instrutor de LIBRAS pode ser realizada
também por organizagoes da sociedade civil representativa da comunidade
surda, desde que o certificado seja convalidado por pelo menos uma das
instituicoes referidas nos incisos 11 e I11.

§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagio
previstos no caput.
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Art. 7° Nos préximos dez anos, a partir da publicagao deste De-
creto, caso nio haja docente com titulo de pds-graduagao ou de graduacio
em LIBRAS para o ensino dessa disciplina em cursos de educagao superior,
ela poderd ser ministrada por profissionais que apresentem pelo menos um
dos seguintes perfis:

I — professor de LIBRAS, usudrio dessa lingua com curso de
p6s-graduagio ou com formagao superior e certificado de proficiéncia em
LIBRAS, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Edu-
cagao;

IT — instrutor de LIBRAS, usudrio dessa lingua com formacio de
nivel médio e com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia

em LIBRAS, promovido pelo Ministério da Educagio; e

III — professor ouvinte bilingue: LIBRAS — lingua portuguesa,
com pés-graduagio ou formacio superior e com certificado obtido por
meio de exame de proficiéncia em LIBRAS, promovido pelo Ministério
da Educacio.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos I e II, as pessoas surdas terdo
prioridade para ministrar a disciplina de LIBRAS.

§ 2° A partir de um ano da publicacio deste decreto, os sistemas
e as instituigoes de ensino da educacio bésica e as de educagao superior
devem incluir o professor de LIBRAS em seu quadro do magistério.

Art. 8° O exame de proficiéncia em LIBRAS, referido no art.
7°, deve avaliar a fluéncia no uso, o conhecimento e a competéncia para o
ensino dessa lingua.
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§ 1° O exame de proficiéncia em LIBRAS deve ser promovido,
anualmente, pelo Ministério da Educagio e instituigoes de educagio supe-
rior por ele credenciadas para essa finalidade.

§ 2° A certificagio de proficiéncia em LIBRAS habilitard o ins-
trutor ou o professor para a fun¢io docente.

§ 3° O exame de proficiéncia em LIBRAS deve ser realizado por
banca examinadora de amplo conhecimento em LIBRAS, constituida por
docentes surdos e linguistas de institui¢des de educacio superior.

Art. 9° A partir da publicagao deste decreto, as instituicdes de
ensino médio que oferecem cursos de formagio para o magistério na mo-
dalidade normal e as institui¢oes de educagao superior que oferecem cursos
de fonoaudiologia ou de formacgio de professores devem incluir LIBRAS
como disciplina curricular, nos seguintes prazos e percentuais minimos:

I — até trés anos, em vinte por cento dos cursos da instituigio;

IT — até cinco anos, em sessenta por cento dos cursos da insti-
tuicao;

III — até sete anos, em oitenta por cento dos cursos da institui-
¢ao; e

IV — dez anos, em cem por cento dos cursos da instituigao.

Pardgrafo tnico. O processo de inclusao da LIBRAS como dis-
ciplina curricular deve iniciar-se nos cursos de educac¢io especial, fonoau-
diologia, pedagogia e letras, ampliando-se progressivamente para as demais
licenciaturas.
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Art. 10. As institui¢des de educa¢io superior devem incluir a
LIBRAS como objeto de ensino, pesquisa e extensao nos cursos de forma-
¢ao de professores para a educagao bdsica, nos cursos de Fonoaudiologia
e nos cursos de traducio e interpretagiao de LIBRAS — lingua portuguesa.

Art. 11. O Ministério da Educagao promoverd, a partir da pu-
blicacio deste decreto, programas especificos para a criagao de cursos de
graduagio:

I — para formagao de professores surdos e ouvintes, para a educa-
¢ao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, que viabilize a educagao
bilingue: LIBRAS — lingua portuguesa como segunda lingua;

IT — de licenciatura em Letras: LIBRAS ou em letras: LIBRAS/
lingua portuguesa, como segunda lingua para surdos; e

III — de formagio em traducio e interpretagio de LIBRAS — lin-
gua portuguesa.

Art. 12. As institui¢des de educacio superior, principalmen-
te as que ofertam cursos de educagdo especial, pedagogia e letras, devem
viabilizar cursos de pds-graduagio para a formagio de professores para o
ensino de LIBRAS e sua interpretagio, a partir de um ano da publicacio
deste decreto.

Art. 13. O ensino da modalidade escrita da lingua portuguesa,
como segunda lingua para pessoas surdas, deve ser incluido como disci-
plina curricular nos cursos de formagio de professores para a educagao
infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental, de nivel médio e
superior, bem como nos cursos de licenciatura em letras com habilitacio
em lingua portuguesa.
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Pardgrafo Gnico. O tema sobre a modalidade escrita da lingua
portuguesa para surdos deve ser incluido como contetido nos cursos de
fonoaudiologia.

CAPITULO IV

DO USO E DA DIFUSAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA
PARA O ACESSO DAS PESSOAS SURDAS A EDUCACAO

Art. 14. As institui¢des federais de ensino devem garantir, obri-
gatoriamente, as pessoas surdas, acesso a comunicacio, a informacio e a
educagio nos processos seletivos, nas atividades e nos contetidos curricu-
lares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades de educacio,
desde a educagio infantil até a superior.

§ 1° Para garantir o atendimento educacional especializado e o
acesso previsto no caput, as instituigoes federais de ensino devem:

I — promover cursos de formagao de professores para:
a) o ensino e uso da LIBRAS;
b) a tradugio e interpretagio de LIBRAS — lingua portuguesa; e

¢) o ensino da lingua portuguesa, como segunda lingua para pes-
soas surdas;

IT — ofertar, obrigatoriamente, desde a educagio infantil, o ensi-
no da LIBRAS e também da lingua portuguesa, como segunda lingua para
alunos surdos;

III — prover as escolas com:
a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS;

b) tradutor e intérprete de LIBRAS — lingua portuguesa;
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c) professor para o ensino de lingua portuguesa como segunda
lingua para pessoas surdas; e

d) professor regente de classe com conhecimento acerca da sin-
gularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;

IV — garantir o atendimento as necessidades educacionais espe-
ciais de alunos surdos, desde a educacio infantil, nas salas de aula e, tam-
bém, em salas de recursos, em turno contrdrio ao da escolarizacio;

V — apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusao de LIBRAS
entre professores, alunos, funciondrios, dire¢do da escola e familiares, in-
clusive por meio da oferta de cursos;

VI — adotar mecanismos de avaliagio coerentes com aprendiza-
do de segunda lingua, na corregao das provas escritas, valorizando o aspec-
to semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no
aspecto formal da lingua portuguesa;

VII — desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a ava-
liagdo de conhecimentos expressos em LIBRAS, desde que devidamente
registrados em video ou em outros meios eletronicos e tecnoldgicos; e

VIII - disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias
de informacio e comunica¢io, bem como recursos diddticos para apoiar a
educagido de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

§ 2° O professor da educagio bdsica, bilingue, aprovado em
exame de proficiéncia em tradugio e interpretacio de LIBRAS — lingua
portuguesa, pode exercer a funcio de tradutor e intérprete de LIBRAS —
lingua portuguesa, cuja fungao ¢ distinta da fun¢ao de professor docente.

§ 3° As institui¢des privadas e as ptblicas dos sistemas de ensino
federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscarao implementar as
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medidas referidas neste artigo como meio de assegurar atendimento educa-
cional especializado aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Art. 15. Para complementar o curriculo da base nacional co-
mum, o ensino de LIBRAS ¢ o ensino da modalidade escrita da lingua por-
tuguesa, como segunda lingua para alunos surdos, devem ser ministrados
em uma perspectiva dialégica, funcional e instrumental, como:

I — atividades ou complementacio curricular especifica na edu-
cacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental; e

II — dreas de conhecimento, como disciplinas curriculares,
nos anos finais do ensino fundamental, no ensino médio e na educacio
superior.

Art. 16. A modalidade oral da lingua portuguesa, na educagao
bésica, deve ser ofertada aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva,
preferencialmente em turno distinto ao da escolarizacio, por meio de agdes
integradas entre as dreas da saide e da educagio, resguardado o direito de
opgao da familia ou do préprio aluno por essa modalidade.

Pardgrafo tnico. A defini¢ao de espago para o desenvolvimento
da modalidade oral da lingua portuguesa e a defini¢io dos profissionais de
fonoaudiologia para atuagio com alunos da educagio bdsica sao de com-
peténcia dos drgios que possuam estas atribui¢des nas unidades federadas.

CAPITULOV

DA FORMACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS -
LINGUA PORTUGUESA

Art. 17. A formagao do tradutor e intérprete de LIBRAS — lin-
gua portuguesa deve efetivar-se por meio de curso superior de tradugio e
interpretacio, com habilitagao em LIBRAS — lingua portuguesa.
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Art. 18. Nos préximos dez anos, a partir da publicacio deste
Decreto, a formacio de tradutor e intérprete de LIBRAS — lingua portu-
guesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

I — cursos de educagio profissional;
II — cursos de extensdo universitdria; e

I1I - cursos de formagao continuada promovidos por institui¢des
de ensino superior e instituigdes credenciadas por secretarias de educacio.

Pardgrafo tnico. A formagio de tradutor e intérprete de LI-
BRAS pode ser realizada por organizagoes da sociedade civil representa-
tivas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por
uma das instituicoes referidas no inciso I1I.

Art. 19. Nos préximos dez anos, a partir da publicacio deste
Decreto, caso nio haja pessoas com a titulagio exigida para o exercicio da
tradugio e interpretagdo de LIBRAS — lingua portuguesa, as institui¢oes
federais de ensino devem incluir, em seus quadros, profissionais com o
seguinte perfil:

I — profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e
fluéncia em LIBRAS para realizar a interpretagio das duas linguas, de ma-
neira simultinea e consecutiva, e com aprovagao em exame de proﬁciéncia,
promovido pelo Ministério da Educagao, para atuagio em instituigoes de
ensino médio e de educagio superior;

II — profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e
fluéncia em LIBRAS para realizar a interpretagio das duas linguas, de ma-
neira simultinea e consecutiva, e com aprovagao em exame de proﬁciéncia,
promovido pelo Ministério da Educagio, para atuacio no ensino funda-
mental; e
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III — profissional surdo, com competéncia para realizar a inter-
pretagio de linguas de sinais de outros paises para a LIBRAS, para atuacio
em Cursos e eventos.

Pardgrafo tinico. As instituigoes privadas e as publicas dos siste-
mas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscario
implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso 2 comunicacio, a infor-
magio e a educagio.

Art. 20. Nos préximos dez anos, a partir da publica¢ao deste
decreto, o Ministério da Educagao ou institui¢des de ensino superior por
ele credenciadas para essa finalidade promoverdo, anualmente, exame na-
cional de proficiéncia em tradugio e interpretagio de LIBRAS - lingua
portuguesa.

Pardgrafo tnico. O exame de proficiéncia em tradugio e inter-
pretagao de LIBRAS — lingua portuguesa deve ser realizado por banca exa-
minadora de amplo conhecimento dessa funcio, constituida por docentes
surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de LIBRAS de instituicoes de
educagio superior.

Art. 21. A partir de um ano da publicagao deste decreto, as
institui¢des federais de ensino da educacio bdsica e da educacio superior
devem incluir, em seus quadros, em todos os niveis, etapas e modalidades,
o tradutor e intérprete de LIBRAS — lingua portuguesa, para viabilizar o
acesso a comunicacio, a informagao e a educacio de alunos surdos.

§ 1° O profissional a que se refere o caput atuaré:
I — nos processos seletivos para cursos na institui¢io de ensino;

IT — nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos co-
nhecimentos e conteddos curriculares, em todas as atividades diddtico-
-pedagdgicas; e
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III — no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da
institui¢ao de ensino.

§ 2° As institui¢des privadas e as publicas dos sistemas de ensino
federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscarao implementar
as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos alunos sur-
dos ou com deficiéncia auditiva o acesso & comunicacio, a informacio e 4
educacio.

CAPITULO VI

DA GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO DAS PESSOAS SURDAS
OU COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 22. As instituigdes federais de ensino responsdveis pela
educagio bésica devem garantir a inclusio de alunos surdos ou com defici-
éncia auditiva, por meio da organizacio de:

I — escolas e classes de educacio bilingue, abertas a alunos surdos
e ouvintes, com professores bilingues, na educagio infantil e nos anos ini-
ciais do ensino fundamental; e

IT — escolas bilingues ou escolas comuns da rede regular de ensi-
no, abertas a alunos surdos e ouvintes, para os anos finais do ensino funda-
mental, ensino médio ou educagio profissional, com docentes das diferen-
tes dreas do conhecimento, cientes da singularidade linguistica dos alunos
surdos, bem como com a presenca de tradutores e intérpretes de LIBRAS
— lingua portuguesa.

§ 1° Sao denominadas escolas ou classes de educagio bilingue
aquelas em que a LIBRAS e a modalidade escrita da lingua portuguesa se-
jam linguas de instrugao utilizadas no desenvolvimento de todo o processo
educativo.
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§ 2° Os alunos tém o direito a escolarizacio em um turno dife-
renciado ao do atendimento educacional especializado para o desenvolvi-
mento de complementagio curricular, com utiliza¢io de equipamentos e
tecnologias de informagao.

§ 3° As mudangas decorrentes da implementagio dos incisos
I e Il implicam a formalizagio, pelos pais e pelos préprios alunos, de sua
opgao ou preferéncia pela educacio sem o uso de LIBRAS.

§ 4° O disposto no § 2° deste artigo deve ser garantido também
para os alunos nio usudrios da LIBRAS.

Art. 23. As institui¢oes federais de ensino, de educagao bésica e
superior, devem proporcionar aos alunos surdos os servios de tradutor e
intérprete de LIBRAS — lingua portuguesa em sala de aula e em outros es-
pacos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem
0 acesso a comunicagio, a informacao e a educacio.

§ 1° Deve ser proporcionado aos professores acesso a literatura e
informagoes sobre a especificidade linguistica do aluno surdo.

§ 2° As instituicoes privadas e as pablicas dos sistemas de ensino
federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscarao implementar
as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos alunos sur-
dos ou com deficiéncia auditiva o acesso & comunicagio, a informacio e a
educacio.

Art. 24. A programagio visual dos cursos de nivel médio e su-
perior, preferencialmente os de formagio de professores, na modalidade
de educacio a distincia, deve dispor de sistemas de acesso a informacio
como janela com tradutor e intérprete de LIBRAS — lingua portuguesa e
subtitulacio por meio do sistema de legenda oculta, de modo a reproduzir
as mensagens veiculadas as pessoas surdas, conforme prevé o Decreto n°

5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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CAPITULO VII

DA GARANTIA DO DIREITO A SAUDE DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 25. A partir de um ano da publicagao deste decreto, o
Sistema Unico de Satide — SUS e as empresas que detém concessio ou
permissao de servigos publicos de assisténcia a satide, na perspectiva da
inclusdo plena das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva em todas
as esferas da vida social, devem garantir, prioritariamente aos alunos
matriculados nas redes de ensino da educacio bdsica, a atengao integral
a sua saude, nos diversos niveis de complexidade e especialidades mé-
dicas, efetivando:

I —agoes de prevencio e desenvolvimento de programas de saide
auditiva;

IT — tratamento clinico e atendimento especializado, respeitando
as especificidades de cada caso;

III — realizagao de diagndstico, atendimento precoce e do enca-
minhamento para a drea de educagio;

IV — selecdo, adaptagao e fornecimento de prétese auditiva ou
aparelho de amplificagao sonora, quando indicado;

V — acompanhamento médico e fonoaudioldgico e terapia fo-
noaudioldgica;

VI — atendimento em reabilita¢do por equipe multiprofissional;

VII — atendimento fonoaudioldgico as criangas, adolescentes e
jovens matriculados na educagio bdsica, por meio de agoes integradas com
a drea da educagio, de acordo com as necessidades terapéuticas do aluno;
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VIII — orientacoes a familia sobre as implicagdes da surdez e
sobre a importincia para a crianca com perda auditiva ter, desde seu nasci-
mento, acesso 3 LIBRAS e a lingua portuguesa;

IX — atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva
na rede de servicos do SUS e das empresas que detém concessao ou permis-
sao de servicos publicos de assisténcia a satde, por profissionais capacita-
dos para o uso de LIBRAS ou para sua tradugio e interpretagao; e

X — apoio 4 capacitagao e formagio de profissionais da rede de
servicos do SUS para o uso de LIBRAS e sua tradugio e interpretagio.

§ 1° O disposto neste artigo deve ser garantido também para os
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva nao usudrios da LIBRAS.

§ 2° O poder publico, os 6rgaos da administragao publica esta-
dual, municipal, do Distrito Federal e as empresas privadas que detém au-
torizagdo, concessao ou permissao de servigos publicos de assisténcia a sad-
de buscarao implementar as medidas referidas no art. 3° da Lei n° 10.436,
de 2002, como meio de assegurar, prioritariamente, aos alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva matriculados nas redes de ensino da educacio
bésica, a atengdo integral a sua satde, nos diversos niveis de complexidade
e especialidades médicas.

CAPITULO VIII

DO PAPEL DO PODER PUBLICO E DAS EMPRESAS QUE DETEM
CONCESSAO OU PERMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS, NO APOIO
AO USO E DIFUSAO DA LIBRAS

Art. 26. A partir de um ano da publicacio deste decreto, o Po-
der Publico, as empresas concessiondrias de servigos ptblicos e os drgaos da
administracio publica federal, direta e indireta devem garantir as pessoas



surdas o tratamento diferenciado, por meio do uso e difusio de LIBRAS
e da tradugio e interpretacdo de LIBRAS - lingua portuguesa, realizados
por servidores e empregados capacitados para essa fungio, bem como o
acesso as tecnologias de informagao, conforme prevé o Decreto n° 5.296,

de 2004.

§ 1° As instituigoes de que trata o caput devem dispor de, pelo
menos, cinco por cento de servidores, funciondrios e empregados capacita-
dos para o uso e interpretagao da LIBRAS.

§ 2° O poder publico, os 6rgaos da administracio publica esta-
dual, municipal e do Distrito Federal, e as empresas privadas que detém
concessao ou permissao de servicos pablicos buscario implementar as me-
didas referidas neste artigo como meio de assegurar as pessoas surdas ou
com deficiéncia auditiva o tratamento diferenciado, previsto no caput.

Art. 27. No ambito da administragdo publica federal, direta e
indireta, bem como das empresas que detém concessdo e permissao de ser-
vicos publicos federais, os servigos prestados por servidores e empregados
capacitados para utilizar a LIBRAS e realizar a traducio e interpretacio
de LIBRAS - lingua portuguesa estdo sujeitos a padroes de controle de
atendimento e a avalia¢io da satisfagao do usudrio dos servigos publicos,
sob a coordenacio da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestiao, em conformidade com o Decreto n° 3.507, de 13 de
junho de 2000.

Pardgrafo tnico. Caberd a administragio publica no 4mbito es-
tadual, municipal e do Distrito Federal disciplinar, em regulamento pré-
prio, os padroes de controle do atendimento e avaliacdo da satisfagao do
usudrio dos servigos publicos, referido no caput.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os 6rgaos da administragao publica federal, direta e
indireta, devem incluir em seus orcamentos anuais e plurianuais dotagdes
destinadas a viabilizar agoes previstas neste decreto, prioritariamente as re-
lativas & formagao, capacitagio e qualificagao de professores, servidores e
empregados para o uso e difusio da LIBRAS e a realizagao da traducio e
interpretagdo de LIBRAS — lingua portuguesa, a partir de um ano da pu-
blicacio deste decreto.

Art. 29. O Distrito Federal, os estados e os municipios, no am-
bito de suas competéncias, definirdo os instrumentos para a efetiva im-
plantacio e o controle do uso e difusio de LIBRAS e de sua tradugio e
interpretagio, referidos nos dispositivos deste decreto.

Art. 30. Os 6rgios da administragio publica estadual, munici-
pal e do Distrito Federal, direta e indireta, viabilizarao as agoes previstas
neste decreto com dotagdes especificas em seus orcamentos anuais e pluria-
nuais, prioritariamente as relativas a formagao, capacitagao e qualificacio
de professores, servidores e empregados para o uso e difusio da LIBRAS e
a realizagdo da traducio e interpretagio de LIBRAS — lingua portuguesa, a
partir de um ano da publicacio deste decreto.

Art. 31. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 184° da Independénciae 117°
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 23.12.2005.
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ANEXO IV -LEI N. 12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Regulamenta a profissio de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Si-
nais — LIBRAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Con-

gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei regulamenta o exercicio da profissio de tradutor

e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Art. 2° O tradutor e intérprete terd competéncia para realizar
interpretacio das 2 (duas) linguas de maneira simultinea ou consecutiva
e proficiéncia em tradugio e interpretacdo da LIBRAS e da lingua portu-
guesa.

Art. 3° (VETADO)

Art. 4° A formagio profissional do tradutor e intérprete de LI-
BRAS - lingua portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio

de:

I — cursos de educagao profissional reconhecidos pelo sistema
que os credenciou;

II — cursos de extensdo universitdria; e
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III - cursos de formagao continuada promovidos por institui¢cdes
de ensino superior e instituigoes credenciadas por secretarias de educagao.

Pardgrafo Gnico. A formagio de tradutor e intérprete de LI-
BRAS pode ser realizada por organizagoes da sociedade civil representa-
tivas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por
uma das instituigdes referidas no inciso III.

Art. 5° Até o dia 22 de dezembro de 2015, a Uniio, direta-
mente ou por intermédio de credenciadas, promoverd, anualmente, exame
nacional de proficiéncia em tradugio e interpretagio de LIBRAS — lingua
portuguesa.

Pardgrafo tnico. O exame de proficiéncia em tradugio e inter-
pretagio de LIBRAS — lingua portuguesa deve ser realizado por banca exa-
minadora de amplo conhecimento dessa funcio, constituida por docentes
surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de LIBRAS de institui¢oes de
educagio superior.

Art. 6° Sio atribui¢des do tradutor e intérprete, no exercicio de
suas competéncias:

I — efetuar comunicacio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para
a lingua oral e vice-versa;

IT — interpretar, em lingua brasileira de sinais — lingua portu-
guesa, as atividades diddtico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas ins-
tituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetddos curriculares;

III — atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢ao de
ensino e nos concursos publicos;
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IV — atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-
-fim das instituicdes de ensino e repartigoes publicas; e

V — prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgios
administrativos ou policiais.

Art. 7° O intérprete deve exercer sua profissio com rigor téc-
nico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa
humana e a cultura do surdo e, em especial:

I — pela honestidade e discri¢ao, protegendo o direito de sigilo
da informacio recebida;

IT — pela atuacio livre de preconceito de origem, raca, credo re-
ligioso, idade, sexo ou orientagao sexual ou género;

III — pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe cou-
ber traduzir;

IV — pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que fre-
quentar por causa do exercicio profissional;

V — pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expres-
sao ¢ um direito social, independentemente da condi¢ao social e econdmi-
ca daqueles que dele necessitem;

VI - pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.
Art. 8° (VETADO)

Art. 9° (VETADO)

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Brasilia, 1° de setembro de 2010; 189° da Independéncia e
122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Fernando Haddad

Carlos Lupi

Paulo de Tarso Vanucchi

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 2.9.2010.
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Anexo V — Tabela de honorarios — ACATILS

leras/PoArtugu - Duragdo da Jornada ~ Numero de intérpretes Val'or pard —
Portugués/Libras intérprete
1: InterPre.tagao de até 1 hora Minimo 1 mfefprf:te RS 80.00
Conferéncia por plendria
, T Minimo 1 intérprete
até 8 horas (indivisiveis) . R$ 480,00
por plendria
1 hora extra Acrécimos até a 72hora  Minimo 1 intérprete R$ 90,00
ou fracao por plendria
2 horas extras Acrécimo até a 8 hora  Minimo 1 intérprete RS 180,00
ou fragao por plendria
2: Interpretagio na Area - p 2 Valor de 1 intérprete
Juridica e Politica Duragio da Jornada ~ Nimero de Intérpretes / hora**
Atendimento Juridico* até 1 hora (indivisivel) 1 intérprete R$ 100,00
?u‘l‘g;fg;‘fosi até 1 hora (indivisivel) 1 intérprete R$ 150,00
Acompanhamento de
autoridades e liderancas até 1 hora (indivisivel) 1 intérprete R$ 150,00
surdas
it]e\;:rc:(r)npanhamento até 1 hora (indivisivel) 1 intérprete R$ 60,00
4: Casamento até 1 hora (indivisivel) ~ minimo 2 intérpretes R$ 80,00
5: Formatura até 1 hora (indivisivel) ~ minimo 2 intérpretes R$ 80,00

* A partir da 5% hora ou fracao sero acrecidos 25%.
** O valor total do servigo se calcula multiplicando a “quantidade de intérpretes” pelo “Valor em reais por 1
intérprete por dia”.
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Guia-intérprete Libras/

N [T Duragio da Jornada ~ Nuamero de intérpretes

Minimo 1 intérprete
por plendria

1: Interpretagio de
Conferéncia

Até 1 hora

Minimo 2 intérprete

até 6 horas (indivisiveis) .
por plendria

Acrécimos até a 72 hora
ou fragio

Minimo 2 intérprete

1 hora extra (s
por plendria

Acrécimo até a 82 hora
ou fragio

Minimo 2 intérprete

2 horas extras L
por plendria

2: Acompanhamento

1 intérprete
externo

até 1 hora (indivisivel)

3: Casamento até 1 hora (indivisivel) ~ minimo 2 intérpretes

4 Formatura até 1 hora (indivisivel) ~ minimo 2 intérpretes

Linguas de sinais de outros
paises/Portugués ou Libras

R Duragio da Jornada ~ Namero de intérpretes
de Sinais de outros paises
1: Interpretagio de Até 1 hora Minimo 1 intérprete

Conferéncia

2 horas extras

2: Acompanhamento
externo

3: Casamento

4: Formatura

96

até 6 horas (indivisiveis)

Acrécimos até a 72 hora
ou fracdo

Acrécimo até a 82 hora
ou fragio

até 1 hora (indivisivel)

até 1 hora (indivisivel)

até 1 hora (indivisivel)

por plendria

Minimo 2 intérprete
por plendria

1 intérprete

minimo 2 intérpretes

minimo 2 intérpretes

Valor para cada

Intérprete

R$ 95,00
R$ 570,00
R$ 105,00
R$ 210,00

R$ 75,00

R$ 95,00
R$ 95,00

Valor para cada
Intérprete

R$ 135,00
R$ 810,00
R$ 150,00
R$ 300,00

R$ 120,00

R$ 135,00
R$ 135,00





