-\ .. ESTADO DE SANTA CATARINA B
)( FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011/FCEE

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO EECIAL -
FCEE, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei ComplemfeR64, de 22/01/2004,
regulamentada pelo Decreto n° 1545, de 16/03/2004, torna publico queabertas as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de contra@ggeessoal, por prazo
determinado, para a Fundacdo Catarinense de Educacdo EsgeCEE; localizada no
municipio de S&o José/SC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presBtléAE, coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Presidente da Bu@dsa@nense de
Educacéo Especial.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecaofdssipnais para contratagédo
temporéria pelo periodo de 12 meses, podendo a contratacdo, ser geopoigenais uma
Unica vez, pelo mesmo prazo a critério da Administracédo Publica.

1.3 - A relagdo dos candidatos classificados serd afixada no locatizado junto ao
Protocolo da FCEE, publicada no Diario Oficial do Estado e no siteFGEE
(www.fcee.sc.gov.br).

1.4 - A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente dgippohedecendo a
classificacdo, podendo ser feita no periodo de até 12 (doze) ma&es publicacdo do
resultado, bem como durante eventual prorrogacédo do Processo Seletivo, cdefaring. i
1.5 - Aplicar-se-a ao pessoal contratado, nos termos da &4, de 28 de dezembro de
1985, o disposto nos artigos 59 a 61, 124 a 127, 128 a 134, 136, incisos |, I, M, & e
139, 143 a 151, com suas alteracdes.

1.6 - A contratacdo por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indesiza

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da Administragédo Publica, a qualquer tempo; e

[l - por iniciativa do contratado, por escrito, com aviso prévio3@e(trinta) dias de
antecedéncia.

2. DA INSCRICAO, DO LOCAL, DO HORARIO E VALIDACAO DAS
INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serdo gratuitas e deveraocesdizadas no campus da FCEE

2.2 - No periodo de 09/03/2011 a 22/03/2011 das 14h00min as 18h00min, o candidato para

atuacao no Campus da Fundacao Catarinense de Educacao ESfeER| devera entregar
os documentos para inscricdo, no seguinte endere¢co: Rua Paulino Pedes,H&/785,
Bairro: Nossa Senhora do Rosario, Municipio de S&o José-SC.

2.3 - Poderédo candidatar-se ao processo seletivo pessoas de améasspsmsn idade
minima de 18 anos no ato da inscricdo ou completados até a data da contratacao.

2.4 - No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pesdoaiecer copias dos
documentos a seguir, acompanhados dos originais:

-Carteira de identidade;

-Cartédo do CPF;

-Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou quitacdo eleitoral;

-Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

-Cédula de Identidade do Conselho (quando a fungéo exigir);

-Atestado de experiéncia no servi¢go publico ou privado comprovado,sattav@arteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo de tempo decaxpedida por Orgéo
Pudblico (Municipal, Estadual ou Federal);

Péagina 1 de 9



-Comprovante de Escolaridade:

a) Ensino Fundamental: Certificado de Conclusdo e/ou histéricdaesdevidamente
registrado.

b) Ensino Médio: Certificado de Concluséo e/ou historico escolar devidaragisteado.

c¢) Ensino Superior: Diploma de conclusé&o de curso e histérico escolar.

d) Comprovante de residéncia na area especifica (médicos).

e) Comprovantes dos cursos de atualizacdo na area de atuagao.

2.5 - Somente sera permitido ao candidato inscrever-se para ucaafum¢do, ficando
vedado mais do que uma escolha, no ato da inscrigao.

2.6 - Em hipotese alguma, admitir-se-a inscricdo condicional ou poesporrdéncia,
aceitando-se, no entanto, por instrumento de procuracdo publica ou gartdeuendo ser
reconhecida a firma da assinatura do outorgante, no caso de instrumecidaparti

2.7 - A validagdo da inscricdo sera realizada pela ComissdoramesBo Seletivo
Simplificado. Os candidatos deverdo revisar o comprovante decétsce verificar a
exatiddo das informacdes nele contidas, tornando-se apds assinagpamsavel pelo
mesmo.

3. DAS VAGAS

3.1 - Serao oferecidas as seguintes vagas:

CLASSE 1 — Func¢des De Nivel Fundamental

Cargo N° de Vagas C.H. Semanal
Artifice Il - A 02 40 horas
Artifice Il - B 01 40 horas
CLASSE 2 - Funcdes de Nivglédio

Cargo N° de Vagas C.H. Semanal
Instrutor 01 40 horas
Monitor 20 40 horas

CLASSE 3 — Funcdes de Nivel Superior

Cargo N° de Vagas C.H. Semanal
Médico — | 01 Por agenda
Médico — Il 03 Por agenda
Médico — Il 02 Por agenda
Médico — IV 01 Por agenda
Médico — V 01 Por agenda
Dentista 01 40 horas
Pedagogo 23 40 horas
Pedagogo 04 20 horas
Optometrista 01 40 horas

3.2 - O vencimento mensal sera fixado conforme legislacéo vigente. (Anexo I)
3.3 - As atribui¢des basicas das fungdes sao descritas sunmeanseguir, conforme a

Lei Complementar n° 81/93:
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CLASSE 1 - Funcbdes De Nivel Fundamental

Cargo

Atribuicdes Basicas

Artifice 1 — A (na
func&o de Marceneiro

Desempenhar tarefas de producao, reparos e de mant
em mobiliario em geral; executar limpeza, regulage
acondicionamento de pecas e maquinario em
confeccionar materiaie pecas especificas dentro de sug
de habilidade profissional sob supervisdo superior; ay
profissionais nas tarefas de marcenaria.

Artifice I — B (na
funcdo de Manutengi
da Piscina)

Desempenhar tarefas de reparos e manutencao da f
executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pg¢
maquinario da piscina; auxiliar na troca dos educanc
executar outras atividades compativeis com o cargo.

CLASSE 2 — Funcgdes De Nivel Médio

Cargo Atribui¢cbes Basicas
Instrutor Realizar cursode qualificacdo profissional para educan
na area de Panificacdo e de Auxiliar de Cozinha.
Monitor Acompanhar e supervisionar os educandos no transla

transporte escolar oficial da instituicao; auxiliar o profe
no atendimento aos educandoggtar cuidados de higien
alimentagao aos educandos; conservar a higiene do an
de trabalho; zelar pela conservacdo dos materiais dispd
na sala de aula; providenciar os materiais ao atendimer
atividades de rotina; auxiliar o professorsnatividade
pedagdgicas e; executar outras atividades compativeis
cargo.

CLASSE 3 —Funcdes De Nivel Superior

Funcéo

Atribuicdes Basicas

Médico -I

Realizar avaliacdo neurologicaom emissdo de lau
diagnostico, participar de estudo de casotgua equip
técnica multidisciplinar,executar docéncia na sua areg
atuacgao.

Médico -l

Realizar avaliacdo Oftalmologic@om emissdo de lau
diagnéstico, participar de estudo de caso junto a €
técnica multidisciplinar, executar docéncia na ausa d
atuacgao.

Médico Il

Realizar avaliacdo psiquiatrica, com emissdo de
diagnéstico, participar de estudo de caso junto a €
técnica multidisciplinar, executar docéncia na sua are
atuacgao.

Médico IV

Realizar avaliacdo fisiatrica, commissdo de lauqg
diagnéstico, participar de estudo de caso junto a €
técnica multidisciplinar, executar docéncia na sua are
atuacgéo.
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Médico V Realizar avaliagdo otorrinolaringologica, com emisséa
laudo diagnéstico, participar de estudo devgasto a equip
técnica multidisciplinar, executar docéncia na sua are
atuacao.

Dentista Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentgsde mico
maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirargicos
promover e recuperar a saude bucgéral; elaborar e aplic
medidas de carater publico, para diagnosticar, preve
melhorar as condicdes de higiene dentaria e buca
educandos da FCEE; e supervisionar os auxiliares e té
da éarea; desenvolver atividades de ensino, pesquisg
vigilancia em saudexercer docéncia na sua area de atu
fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios dy
atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos
competéncia e executar outras atividades compativeis
cargo.

Pedagogo Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, cont
executar e avaliar qualquer atividade que implique
aplicacado dos conhecimentos da area pedagdgica; par
dentro de suaspecialidade, dequipes multiprofissionais
elaboracdo, analise implantacdo de programas e proje
auxiliar nos estudos, executar e acompanha
desenvolvimento de projetos de capacitacdo de re(
humanos; exercer docéncia na sua area de atuacao nog
de capacitacdo promovidos pela instituicdo. Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
laudos e pareceres sobre assuntos de sua competé
executar outras atividades compativeis com o cargo.
Optometrista Analisar cavidade orbitaria, moldar cavidade orbit
determinar aracteristicas da prétese (diametro de iris, pt
tamanho, cor, etc.), confeccionar moldes para medid
prétese definitiva, ajustar prétese ocular, fotografar ro
medidas topogréficas da cavidade, readaptar protese ¢
polimento em préteses.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Do total de vagas deste edital fica reservado percel@udfl% (dez por cento) para os
candidatos com deficiéncia, desde que se enquadrem nos artigos d&,88 kei Estadual
n°12.870-2004

4.2 - O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato dadnstaudo médico que
ateste a modalidade e o grau de deficiéncia, com express&ncéderao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas — CAboidi® com o art. 4° do
Decreto 3298/99.

4.3 - Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimetigdaraen algum
dos cargos, essa vaga nao sera destinada ao candidato comaieficégendo-se a disputa
pela igualdade de condigbes, atendendo, assim, ao principio da compedtivida

4.4 - A relacdo dos candidatos que se inscreveram na condicacsdaspesm deficiéncia
sera publicada em lista separada dos demais candidatos.

4.5 - O candidato que prestar declaracdo falsa em relag#o deciéncia, serd excluido
desse processo seletivo e respondera, civil e criminalmetds,qoesequéncias decorrentes
do seu ato.
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4.6 - Se, quando da chamada, ndo existirem candidatos portador de adesssgpeciais,
inscritos, serdo convocados os demais candidatos aprovados, obsermstdgean de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.7. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadadi@®s especiais
previstas na Lei Estadual n.° 12.870/04, participara do Concurso em igudédadndicdes
com os demais candidatos, no que concerne , a avaliagdo e @asscdé aprovacao, as
datas estabelecidas para inscricdo, horario e local da chamgeatdo da classificacao,
exigida para todos os demais candidatos.

4.8. A Comissao do Processo seletivo simplificado, terd4 decisaoitidefisobre a
gualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo, e o grau deédefa, capacitante ou
ndo para o exercicio do cargo pretendido, conforme as atribuigiesfieadas no neste
Edital.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais ctissifjca excederem as
vagas a eles reservadas poderdo ser convocados, segundo adawzedai FCEE,
obedecendo a ordem geral de classificacéo.

4.10. Sendo o candidato portador de necessidades especiais considepaaitadcapara o
exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato subseqigeregem de
classificacdo, até o limite de vagas reservadas como coaskEdital no item 4- DAS
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo dar-se-4 mediante o somatorio de pontstage de titulos e
conhecimentos na area de atuacdo, que sera efetuada pela cahisd®cesso Seletivo
Simplificado, no ato da inscricdo, de forma detalhada, com a idagéib dos titulos e
especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamefitoa&stos somente cursos

de aperfeicoamento que o candidato tenha participado ou realizadojouw pe2005 ao
ano de 2010

5.2 - Para a contagem do tempo de servico, sera arredondado (parprhés o periodo
igual ou superior a 15 dias, ndo sendo considerado, para henhum efeitdn pedrior a
este.

5.3 - Para a contagem de titulos e experiéncia comprovada nalergaacdo, serdo
considerados os descritos no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO Ponto(s)
Curso de Atualizagépa area de atuacdpcom somatorio minim 10
de carga horaria de 16 horas. (Para cada periodo de 16 horas?.’

Curso ministrado. Para cada uma hora na area de atuacdo 0.10
pretendida. '
Curso de atualizacdfmra da area de atuacdpcom o somatori
minimo de carga horaria de 16 hor@®ara cada periodo de |0,05
horas)

Para cada ano de experiéncia profissional, na area de atuacgo 0,10
Para cada més de experiéncia comprovada em Educacgéo Especial 0,05
Graduacao na area de atuacdo com especializa¢ao 3,00
Graduacao na area de atuacdo com mestrado 5,00
Graduacao na area de atuagdo com doutorado 8,00

6. CLASSIFICACAO

6.1 - A classificagdo final dos candidatos consistira na somatérpontos da contagem de
titulos e conhecimentos na area de atuacéo.

6.2 - Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ocdescedée de
pontos, de acordo com a necessidade da Fundacéo Catarinense de Educacéo Especial
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6.3 - Na classificagao final, entre candidatos com igual nUmepomteacao, serdo fatores
de desempate:

-ter maior tempo de servi¢o na educacao especial,

-ter maior pontuagéo na prova de titulos;

-ter maior idade.

6.4 - A homologacéo do resultado deste processo seletivo sera publidadaio®ficial
do estado de Santa Catarina.

7. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

7.1 — A listagem classificatoria sera divulgada e afixada mpga da FCEE e na pagina
eletrbnica, site www.fcee.sc.gov.br, na data de 23/03/2011

8. DO RECURSO

8.1- O candidato podera entrar com recurso com formulario proprio titai¢@®, nos dias
23, 24 e25/03/2011, no horéario das 14h00min as 18h00min no campus da FCEE, na
sala do Recursos Humanos da FCEE .

8.2 - A Comisséo tera o dia 28/03/20d4dra analisar e dar parecer sobre 0s recursos e
divulgar o resultado, na data de 28/03/2011, apods as 15:00 horas em mural afixado
Protocolo da Instituicéo e no site www.fcee.sc.gov.br.

8.3 - A reconsideracdo somente serd analisada com base na mwlacdmepresentada na
data de inscricdo, ndo sendo aceita a inclusdo de nova documentagéo.

8.4 - A listagem final de classificacdo sera publicada no dia 28/0B, no campus da
FCEE e no site, www.fcee.sc.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

9. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1 — A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem dcelgs e sera realizada
no dia29/03/2011 no auditorio do Campus da FCEE, as 14h00min.

9.2 — A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candi@atppdendo ser
realizada por meio de procuragéo.

9.3 — O candidato que escolher vaga e desistir da mesmaxstriéae da listagem de
classificacéo de escolha de vaga.

9.4 — O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinadasegaolha de
vaga continuard na ordem de classificagéo, entretanto, deven@ago término da lista de
candidatos para uma nova chamada.

9.5 - Havendo vagas excedentes pelo ndo comparecimento do cangrda@da, sera
efetuada imediatamente, nova chamada por contato telefénico @ fmacido pelo
proprio candidato no ato da inscrigdo. Este tera rigorosamente, od@ai® horas para
apresentar-se a Geréncia de Recursos Humanos da FCEE, mutodosies documentos
constantes neste edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1 - A contratagdo e o0 exercicio da funcdo dependerd da comprovacéegdmdes
requisitos basicos:

-classificacdo no processo seletivo simplificado;

-idade minima de 18 anos completos;

-aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, medagmesentacdo de Atestado
Laboral;

-regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servico Militar;

-escolaridade em conformidade com a habilitac&o exigida,

-inscricdo no PIS/PASEP;

-conta corrente individual do Banco do Brasil;

-declaracéo de bens e valores (que seré preenchida no ato da admissao);

-declaracdo de ndo acumulo de cargo. Fica proibida a contrataggidermos da Lei
Complementar n°. 260/04, de servidores da Administracao Direta oeténda Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregadesvidores de
suas subsidiarias e controladas, exceto a acumulacdo remunerattas deargos ou
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empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regtddas e, desde que
haja compatibilidade de horéarios, na forma disposta na dtiheaciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Coostituc?. 34, de 13 de
dezembro de 2001 (que seré preenchida no ato da admissao).

-comprovante de quitacdo a anuidade com respectivo Conselho.

-Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

PARAGRAFO UNICO - Destaca-se que a chamada obedecera a classificacdo dos
candidatos e que o0 prazo para apresentacdo ao Recursos Humar@SElan&o sera
prorrogado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A escolaridade minima de cada uma das funcdes, objeto destssprgeletivo
simplificado, fundamentado na Lei Complementar n°. 81/93, € a que segue:

CLASSE 1 - Funcbdes De Nivel Fundamental

Cargo Escolaridade Minima
Artifice I — A (naNivel Fundamental Completo e experiéncea area d
funcao de Marceneiro)marcenaria
Artifice Il — B (ngNivel Fundamental Completo e experiéncea area d
funcdo de Manutenggdmanutencgao de piscina
da Piscina)

CLASSE 2 — Funcbdes De Nivel Médio

Cargo Escolaridade Minima
Instrutor Nivel Médio Completo e Certificado de Curso de manipul
de alimentos.
Monitor Nivel Médio Completo

CLASSE 3 —Funcdes De Nivel Superior

Funcéo Escolaridade Minima

Médico -l Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica
Neurologia, reconhecidos pelo MEC e registro no Con
Regional de Medicina.

Médico -l Curso Superior @ Medicina e Residéncia Médica
Oftalmologia, reconhecidos pelo MEC e registro no Con;
Regional de Medicina.

Médico llI Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica
Psiquiatria reconhecidos pelo MEC e registro no Con
Regional de Medicina.

Médico IV Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica
Fisiatria, reconhecidos pelo MEC e registro no Cons
Regional de Medicina.

Médico V Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica
Otorrinolaringologia, reconhecidos pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Dentista Curso Superior em Odontologia e registro no respeg
Conselho.
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia (Educacgéo Especial, Edy
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Infantil, Séries Iniciais e/ou Magistério)
Optometrista Curso Superior em Optorizete registro no respecti
Conselho.

11.2 — Para a funcdo de Optico o profissional devera possuir Alvara elecdipara
Localizacdo e Funcionamento,

11.3 — Para a funcéo de Instrutor o profissional devera obrigatoriamestgr po€urso
de Manipulacdo de Alimentos, em atendimento a exigéncia danagil&®anitaria, bem
como, para poder certificar os educandos quando da conclusédo do Curso.

11.4 - A ndo observancia dos prazos e inexatiddo das informacOe®staacdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candmlgbrocesso
seletivo.

11.5 - Os candidatos serdo contratados em regime admingtrati@ndo vinculado ao
regime geral da Previdéncia Social.

11.6 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado setd (pze) meses
passivel de prorrogacdo por mais 12 (doze) meses, completanddalimiet dois anos, a
contar da data da divulgacédo do resultado final.

11.7 - Os casos omissos deste Edital, e as decisbes quesrsenfizecessarias, serao
resolvidos em conjunto pela Comissdo do Processo Seletivo Biagui pela Diretoria
Administrativa e Geréncia de Recursos Humanos da Fundacadon@agar de Educacao
Especial.

11.8 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao José/SC para dsiopeatdes oriundas do
presente processo seletivo.

Sao José, 02 de margo de 2011.

ROSEMERI BARTUCHESKI
Presidente da FCEE
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ANEXO |

QUADRO REMUNERATORIO

CLASSE 1 — FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Remuneracdo:R$1.387,44 (Hum mil trezentos e oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

CLASSE 2 — FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Remuneracdo:R$1.527,44 (Hum mil quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos).

CLASSE 3 — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Para todas as funcdes de nivel supeexceto Médicos.

Remuneracdo:R$ 2.204,19 (Dois mil duzentos e quatro reais e dezenove centavos).
Remuneracéo: (Médicos) -R$ 3.819,19 (trés mil oitocentos e dezenove reais e dezenove centavos

- Os proventos acima se referem ao més de fevereiro de 201fegpoodem ao Vencimern
Fixo e Gratificagcdo de Produtividade, acrescentando-se Auxilioeftacdo no valor de H
6,00 por dia util trabalhado, para a carga horaria deodfs semanais. Para cargos com g
horaria de 20 horas semanais, aplica-se a proporcionalidade dos vencimerd@shmaas.

- O recebimento de insalubridade depende de lotacdo especifica.

to
$
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