RESOLUCAO n. 02, de 17 de marco de 2020.

Dispde sobre medidas de prevengdo e combate ao contdgio pelo coronavirus (COVID-19) no
ambito da Fundacdo Catarinense de Educac¢do Especial (FCEE) e Centros de Atendimento
Educacional Especializado nas Institui¢des Parceiras com servidores efetivos e em contratos
temporarios.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL,
no uso das atribui¢des, conforme lhe confere o Decreto n. 3403, de 15 de julho de 2010, bem como
o art. 14 do Decreto n. 509, de 17 de marco de 2020, RESOLVE:

Dos Servidores

Art. 1° Atendendo ao Decreto n. 509, de 17 de mar¢co de 2020, que dispde sobre medidas de
prevencdo e combate ao contagio pelo coronavirus (COVID-19) nos 6rgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta e estabelece outras providéncias, e em razao do
atendimento ao publico prestado no campus da FCEE e nas Institui¢des Parceiras conveniadas por
todo Estado, orienta:

Art. 2° Os agentes publicos pertencentes ao quadro da FCEE, seja em caréter efetivo ou temporario,
que tenham regressado, nos ultimos 14 (quatorze) dias, ou que venham a regressar, durante a
vigéncia desta Resolu¢do, de localidades em que hd transmissdo comunitdria do coronavirus
(COVID-19), bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou
confirmado, deverdo ser aplicadas as seguintes medidas:

I — os que apresentarem sintomas de contaminacdo pelo COVID-19 (sintomaticos) deverdo ser
afastados do trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, contados do retorno da viagem ou
contato, conforme determinacdo médica;

II — os que ndo apresentarem sintomas de contaminac¢ao pelo COVID-19 (assintomaticos) deverao
desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de trabalho remoto, quando disponibilizado, as
funcdes determinadas pela chefia imediata, pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar do retorno da
viagem ou contato, vedada a sua participacdo em reunides presenciais ou a realizacdo de tarefas no
ambito dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Publica Estadual; e

III — os que ndo apresentarem sintomas de contaminag@o pelo COVID — 19 (assintomaticos), mas
que apresentam quadro gripal, deverdo ficar afastados do trabalho pelo prazo de 3 (trés) dias;

Paragrafo unico. Consideram-se sintomas de contaminacdao pelo COVID-19, para os fins do
disposto nesta Resolucdo, a apresentagdo de febre, tosse, dificuldade para respirar, producao de
escarro, congestao nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza, saturacao
de O2 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispneia.

Art. 3° Poderdo desempenhar em domicilio, em regime excepcional de trabalho remoto, quando
disponibilizado, as func¢des determinadas pela chefia imediata, os agentes publicos:



I — que apresentam doengas respiratorias cronicas;
IT — que coabitam com idosos que apresentam doencas cronicas;
III — com 60 anos ou mais;

IV — que viajaram ou coabitam com pessoas que estiveram em outros paises nos ultimos 7 (sete)
dias;

V — que possuem filho(s), enteado(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar;
VI — gestantes; e

VII- portadores de imunossupressao.

§ 1° A solicitagdo do trabalho remoto, para os servidores do campus da FCEE, deverd ser
encaminhada a chefia imediata, a qual, ap6s a emissdo de parecer, encaminhara a GEPES,
juntamente com a documentacdo comprobatdria da motivagdo, conforme os incisos do caput deste
artigo.

§ 2° No caso de impossibilidade de realizacdo de trabalho remoto, a Diretoria de Administracao
(DIAD) e Diretoria de Ensino Pesquisa e Extensdo (DEPE) da FCEE podera conceder antecipagdo
de férias ou flexibiliza¢do da jornada de trabalho, com efetiva compensagao.

Art. 4° Excepcionalmente, ndo serd exigido o comparecimento pessoal para a entrega de atestado
médico daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito ou confirmado de contaminacao
pelo COVID-19 (codificagao CID J10, J11 ou B34.2).

§ 1° Nas hipoteses do caput deste artigo, o agente publico sera avaliado de forma documental, ou
seja, com agendamento, mas sem a presenca do agente, cabendo apenas o encaminhamento da
documentagao médica por meio digital pela GEPES da FCEE.

§ 2° No caso de indisponibilidade do encaminhamento dos documentos periciais por meio digital
pelo agente publico ou terceiros, a avaliacdo pericial serd efetuada somente apos a alta médica
concedida pelo médico assistente, dispensada, neste caso, a necessidade de avaliagdo pericial dentro
do prazo regulamentar previsto.

§ 3° O agente publico que ndo apresentar sintomas ao término do periodo de afastamento devera
retornar as suas atividades profissionais normalmente, devendo procurar nova avaliagdo médica
apenas se os sintomas persistirem.

Do Atendimento

Art. 5° Tendo em vista que os educandos atendidos enquadram-se no grupo considerado de risco
pela Organizagdo Mundial da Saude, sendo estes com atraso global no desenvolvimento, deficiéncia
e transtorno do espectro autista, com quadro de dificuldade respiratdria, disfagia, pneumonia de
repeticdo, bronquite e asma, e também pessoas idosas ou em processo de envelhecimento, o



atendimento diario dos educandos no campus da FCEE e nos Centros de Atendimento Educacional
Especializado mantidos pelas Instituicdes Parceiras (cedéncia/MRD), ficard suspenso por 16
(dezesseis) dias, a partir de 19 de margo de 2020, inclusive, podendo, apds avaliacdo técnica ser
prorrogado o referido prazo.

§ 1° Durante o referido periodo os servidores do quadro do Magistério — efetivos e temporarios —
em exercicio no Campus da FCEE e nas Instituicdes Parceiras ficam dispensados de suas
atividades, correspondendo tal periodo a antecipagdo do recesso escolar, excetuando-se aqueles
servidores que desempenham as fungdes de Diretor, Secretario ou Orientador Pedagdgico que
deverdo desenvolver suas atividades em horarios flexiveis.

§ 2° Enquadram-se nesta mesma medida os servidores do quadro civil que prestam atendimento
diretamente ao educando no Campus da FCEE.

Art. 6° Ficam mantidos os atendimentos de concessdo de beneficios (carteira de passe livre e de
identificacdo do autista), bem como os servicos administrativos e financeiros (repasses financeiros,

prestacdo de contas, analise de processos, MRD, Fundo Social, entre outros).

§ 1° Os servicos administrativos que puderem ser requeridos por meio eletronico, deverdo ser assim
realizados, evitando-se a circulagdo desnecessaria no campus da FCEE.

§ 2° Ficam suspensos temporariamente os cursos € assessorias na modalidade presencial e demais
eventos na FCEE.

Art. 7° Por ser a FCEE responsavel pela Politica de Atendimento de Educacdo Especial de Santa
Catarina, as Institui¢des Parceiras deverdo cumprir o disposto na presente Resolucao.

Disposicoes Finais

Art. 8° O descumprimento do previsto nesta Resolugdo sera objeto de instauracdo de Sindicancia
para apuracao da responsabilidade da realiza¢do do ato contrario as normas instituidas.

Art. 9° Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Resolu¢do poderdo ser obtidos juntos 8 DEPE
e a DIAD que, aferira a fiel observancia de seus dispositivos.

Art. 10° O grupo gestor da FCEE estara monitorando diariamente a evolu¢do do quadro geral
apresentado (COVID-19) podendo a qualquer momento alterar a presente Resolugao.

Art. 11° Maiores informagdes para conter a transmissdo do virus estdo disponiveis no site:
http://www.saude.sc.gov.br/coronavirus.

Art. 12° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Sao José, 17 de margo de 2020.
Rubens Feijo
Presidente FCEE



